ПРОТОКОЛ 
заседания 3-х сторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений в Молчановском районе

25 апреля 2017 г.                                                                                                             № 2
с.Молчаново
СОПРЕДСЕДАТЕЛЬ:   Палосон В.Ю.  – заместитель    Главы    Молчановского 
                                         района по экономической политике 
Присутствовали: 
	Васильчук Н.Н.

Горячева Ж.Ю.

Дьяконова Т.А.        

Онищенко Н.В.

Прокопчук Г.Д.

Путинцева М.Г.         
Терехова Ю.А.

Чугунова Н.П.   

Щедрова Е.В.

                      
	- начальник МКУ «Управление образования Молчановского района»;

- председатель Комитета социального партнерства, экспертизы условий и охраны труда Департамента труда и занятости населения Томской области;
- директор ООО   «Центр  поддержки  малого предпринимательства и     консультирования селян»; 

- начальник Управления финансов Администрации Молчановского района;
- директор ОГКУ «Центр занятости населения Молчановского района»;
- председатель профсоюза работников МАУК «Межпоселенческий методический центр народного творчества и досуга»;
- председатель Комитета содействия занятости Департамента труда и занятости населения Томской области;
- председатель    Координационного     Совета Профсоюзов   муниципального    образования «Молчановский район»;

- начальник отдела экономического анализа и прогнозирования Администрации Молчановского района.



ПОВЕСТКА ДНЯ
заседания 3-х сторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений в Молчановском районе
1. О ситуации на рынке труда Молчановского района. Об организации временного трудоустройства несовершеннолетних на период летних каникул в 2017 году. О трудоустройстве инвалидов.
Докладчик: Прокопчук Г.Д. – Директор ОГКУ «Центр занятости населения Молчановского района».
2. О мерах по активизации коллективно-договорного процесса в муниципальном образовании «Молчановский район».

Докладчик: Котеловская Л.В. – Главный специалист по торговле, общественному питанию и социально-трудовым отношениям Администрации Молчановского района.

3. О развитии и мерах поддержки малого предпринимательства в муниципальном образовании «Молчановский район».

Докладчик: Щедрова Е.В. – Начальник отдела экономического анализа и прогнозирования Администрации Молчановского района.
4. Другие.
СЛУШАЛИ: 
1. О ситуации на рынке труда Молчановского района. Об организации временного трудоустройства несовершеннолетних на период летних каникул в 2017 году. О трудоустройстве инвалидов.

Прокопчук Г.Д.: Рынок труда Молчановского района является отражением экономической ситуации района. Факт низкого уровня регистрируемой безработицы (1,8-1,9%) не является фактом поголовной занятости трудоспособных граждан, а отражает старение населения. Молодежь в районе не задерживается. Однако имеется потребность в бухгалтерах, юристах. 
С начала года заявлено 95 вакансий, снято 162. По состоянию на 25 апреля имеется 38 вакансий, в т.ч. 6 врачей, 13 – ООО «Томресурс», 6 учителей. 

На летнюю занятость подростков планируется израсходовать 461,0 тыс.рублей – средства областного бюджета и 240,0 тыс.рублей – предусмотренные подпрограммой «Профилактика правонарушений и наркомании в Молчановском районе» муниципальной программы «Обеспечение безопасности населения Молчановского района на 2017 – 2022 годы» средства на летнее трудоустройство несовершеннолетних граждан, состоящих на учете в ОВД, комиссии по делам несовершеннолетних, на внутришкольном учете, проживающих в неблагополучных малоимущих семьях. Имеющиеся средства рассчитаны на трудоустройство 100 ребят. Имеется  предварительная договоренность мест для трудоустройства: школы, ОГБПОУ «Молчановский учебный центр профессиональных квалификаций», Могочинское сельское поселение на работы по благоустройству, ОГБУЗ «Молчановская районная больница».
Вопрос трудоустройства лиц с ограниченными возможностями для нашего ОГКУ «Центр занятости населения Молчановского района» является наиболее сложным. И это при том, что в нашем центре, как ни в одной организации в районе, созданы комфортные условия для беспрепятственного доступа к объекту оказания услуг данной категории граждан. 

В 2017 году обратилось 3 инвалида, сняли 3 по разным причинам, кроме трудоустройства. На учете стоят 7 человек, 3 из которых стоят длительное время.

С начала года поступило 18 выписок из ИПРА, всем  оказана услуга по информированию, разработаны индивидуальные планы трудоустройства, 1 обратился после информирования.

ВЫСТУПИЛИ: 

Терехова Ю.А. – хотелось бы пригласить к участию на ярмарку вакансий общего образования, которая будет проходить в эту пятницу.
Васильчук Н.Н. – мы уже принимали участие в ярмарке вакансий, которая проходила в ТГПУ. Рассматриваем возможность принять участие и в этой ярмарке.
РЕШИЛИ: Информацию принять к сведению. Руководителю МКУ «Управление образования Администрации Молчановского района» рассмотреть возможность участия в ярмарке вакансий.
СЛУШАЛИ: 

2. О мерах по активизации коллективно-договорного процесса в муниципальном образовании «Молчановский район».

Котеловская Л.В.: В настоящее время на территории муниципального образования «Молчановский район»  действует 25 коллективных договоров. Численность работников, охваченных коллективными договорами – 682 человека. Из 25 коллективных договора – 14 заключены с участием профсоюза – это 473 человека, и 11 коллективных договоров, заключенных с участием иных представителей работников (например, Совет трудового коллектива) и численность работников составляет 209 человек. 

По сферам распределение выглядит следующим образом: 

- образование  14 договоров (462 человека);

- гос.управление 7 (126);

- ИП кфх 3 (15 человек);

- соц.услуги 1 (79 человек).

К сожалению, на сегодняшний день не удалось добиться 100% охвата и заключения коллективных договоров даже в муниципальных организациях. Говоря простым языком: если в прошлом году среди муниципальных учреждений не были заключены коллективные договоры во 2 школе с.Молчаново, и Суйгинской школе. В этом году данные организации предоставили пакет документов для регистрации. Но коллективно-договрной процесс идет постоянно, какие-то договоры прекращают свое действие. Пока проводили работу с этими 2 школами, подошел срок окончания действия 5 договоров в других учреждениях. Предварительно была направлена информация о возможности продления коллективного договора. 3 учреждения предоставили на регистрацию коллективный договор.  На сегодняшний день не предоставили на регистрацию коллективные договоры Могочинская СОШ (срок закончился 04.03.2017) и Молчановская централизованная библиотечная система (срок окончания договора 28.12.2016). Переговоры о заключении коллективного договора в библиотечной системе ведутся постоянно. В ближайшее время обещают предоставить.      

Если говорить о количественных показателях, то: 

В 2014 году было зарегистрировано 5 коллективных договоров.

В 2015 году – 4 коллективных договора. 

В 2016 году – 8 коллективных договоров.

За январь-апрель 2017 года 6 коллективных договоров уже было зарегистрировано.

Ситуация о внесении изменений: 

2014 год – 2.
2015 год – 7.
2016 год – 6.
2017 год – 1.

Мной приведена в порядок картотека коллективных договоров. Так как действующих договоров немного, есть возможность разместить все договоры на рабочем месте, иметь их под рукой в случае возникновения вопросов от организаций.
Данные о коллективных договорах вносятся в автоматизированную информационно-аналитическую систему. В настоящее время осуществляется техническая подготовка по переходу на новую систему регистрации коллективных договоров, а именно ведение электронного регистра. Имеется проблема технического характера, готовится компьютер, который подходит технически для заполнения и ведения электронного регистра коллективных договоров Томской области.    

 В целях удобства отслеживания сроков действия коллективного договора разработан и ведется собственный реестр коллективных договоров. Время заполнения на один договор уходит несколько минут, но такой реестр облегчает подготовку отчетности с помощью фильтров, которую ежеквартально направляю в Департамент труда и занятости населения Томской области. Также с помощью этого реестра постоянно провожу  аналитику по учреждениям о сроках действия коллективных договоров. Заранее, месяца за 2-3 напоминаю о том, что действие коллективного договора истекает. Разъясняю, что необходимо для продления или заключения нового  коллективного договора. Также делаю рассылку по электронной почте заранее в те организации, в которых истекает срок действия коллективного договора.

Также мной разработана памятка с учетом рекомендаций и указаний специалистов Департамента труда и занятости, в которой указаны наиболее часто встречающиеся нарушения при подготовке коллективного договора. С целью сокращения ошибок и нарушений при заключении коллективного договора данная памятка рассылается вместе с пакетом необходимых документов (заявление, образец коллективного договора, образец протокола собрания работников). Как показывает практика, частично произошло сокращение ошибок. Наиболее часто встречающиеся ошибки в памятку вношу и рассылаю.

Не могу не отметить, что впервые за много лет были заключены коллективные договоры индивидуальными предпринимателями Главами КФХ. Зарегистрировано таких договора всего 3. ИП КФХ Коровина Галина Николаевна, ИП КФХ Кухленков Олег Олегович, ИП КФХ Тмоян Грачья Петросович (общее количество сотрудников 15 человек). Такая необходимость возникла в связи с выполнением обязательств сельскохозяйственными производителями по Соглашению о предоставлении субсидий на государственную поддержку сельскохозяйственного производства в Томской области. Проще говоря, удалось убедить тех, кто получает государственную поддержку в области сельскохозяйственного производства, заключить на предприятии коллективный договор. И хотя дополнительных гарантий минимальное количество, но все же договор заключен, а значит защищены трудовые права работников организаций. Не могу не отметить, что на данных предприятиях отсутствует профсоюз, даже человек, который бы занимался коллективно-договорным процессом, эту работу прошли мы совместно, были даны подробные рекомендации с оформлением необходимых документов совместно. Таких предприятий (которые получают поддержку) больше, всего их 6. Но, к сожалению, остальные не имеют наемных работников. При заключении трудовых договоров в этих организациях будут проводиться консультации о заключении коллективного договора.

С целью активизации коллективно-договорного процесса неоднократно составлялся разговор с индивидуальными предпринимателями, и предыдущим специалистом и мной, рассматривался вопрос и на трехсторонней комиссии. С одной стороны, значимость коллективного договора на предприятии очевидна. С другой стороны, у индивидуального предпринимателя не всегда существует возможность предоставить дополнительные гарантии работнику.
ВЫСТУПИЛИ:

Горячева Ж.Ю. – можно отметить положительные тенденции в данном направлении работы. В июне 2017 истекает срок действия территориального Соглашения о социальном партнерстве, на какой стадии подготовка нового соглашения? Предлагаю руководствоваться Соглашением о социальном партнерстве между Администрацией Томской области, Федерацией профсоюзных организаций Томской области, работодателями и их объединениями на 2017-2019 гг. Самая распространенная ошибка – отсутствие подписи члена объединения работодателей. В вашем районе нет представителей объединений работодателей.
Котеловская Л.В. – текст соглашения был доработан в декабре 2016 года. 
Палосон В.Ю. – если не удается добиться 100% охвата коллективными договорами работников муниципальных учреждений, нужно использовать новые методы работы. Также необходимо при разработке различных программ прописывать условие наличия коллективного договора в организации.
РЕШИЛИ: 
1) Рассмотреть возможность вступления индивидуальных предпринимателей  муниципального образования «Молчановский район» в объединения работодателей;
2)  При разработке положений по муниципальной поддержке  предусматривать одно из условий ее получения наличие коллективного договора в организации.

3) Прорабатывать вопрос с руководителями муниципальных учреждений о продлении (заключении нового) коллективного договора заблаговременно до истечения его срока действия.   

СЛУШАЛИ:

3. О развитии и мерах поддержки малого предпринимательства в муниципальном образовании «Молчановский район».
Щедрова Е.В.: На территории Муниципального образования «Молчановский район» проводится работа по следующим направлениям:

1. Разработан и размещен в открытом доступе инвестиционный паспорт муниципального образования «Молчановский район».

2. Постановлением Администрации Молчановского района утверждена муниципальная программа «Создание условий для устойчивого экономического развития Молчановского района на 2017-2022 годы».

3. Сформирована система информационной и консультационной поддержки. В целях данной поддержки, а также популяризации предпринимательской деятельности ведется работа специалистами ООО «Центр поддержки предпринимательства и консультирования селян», Администрации Молчановского района, ОГКУ «Центр занятости населения Молчановского района», Отдела ОГКУ ТО МФЦ по Молчановскому району. 

4. С 2008 года действует Координационный совет по развитию малого и среднего предпринимательства при Главе Молчановского района.

5. С целью развития инвестиционной деятельности и предпринимательства на территории Молчановского района существует ООО «Центр поддержки предпринимательства и консультирования селян», деятельность которого направлена на увеличение инвестиционных потоков в район, повышение экономической грамотности предпринимателей, бухгалтерское сопровождение деятельности предпринимателей, распространение передового опыта других территорий, повышение устойчивости экономики района.

6. В 2016 году в отделе ОГКУ ТО МФЦ по Молчановскому району стали доступны услуги Федеральной корпорации по развитию малого и среднего предпринимательства. 

7. Проводится адресная работа с инвесторами при их «вхождении» на территорию муниципального образования «Молчановский район» и сопровождение в ходе реализации инвестиционного проекта.

8. Проводится инвентаризация земельных участков и муниципального имущества, обеспеченных коммунальной инфраструктурой с формированием списка объектов, возможных к представлению потенциальным инвесторам. Информация размещается на официальном сайте Администрации Молчановского района.

9. Утвержден перечень муниципального имущества муниципального образования «Молчановский район» свободного от прав третьих лиц, предназначенного для предоставления во владение или пользование субъектам малого и среднего предпринимательства.  

10. Ежегодно с участием НО «Фонд развития малого и среднего предпринимательства Томской области», ООО «Ресурсный центр», ООО «Центр поддержки малого предпринимательства и консультирования селян» проводятся семинары, тренинги, мастер-классы по разным тематикам («Маркетинг и продвижение товаров и услуг», «Личная эффективность руководителя: арсенал инструментов»). На тренингах специалисты, эксперты дают рекомендации по развитию бизнеса, в том числе с помощью современных методик (например, социальные сети). Отдельно можно отметить работу психологов, которые позволяют по-своему переоценить работу и придать значение событиям, которые в повседневной жизни просто остаются незамеченными.

11. Постоянно проводятся видеоконференции, на которых даются разъяснения по новому законодательству (например, введению ККТ). 

12. В целях реализации продукции местных товаропроизводителей регулярно проводятся ярмарки выходного дня, в том числе с выездом в г.Томск. Можно отметить, что к таким мероприятиям привыкли и население и предприниматели. Есть и постоянные участники, но привлекаются и вновь созданные микропредприятия.

13. В целях развития предпринимательства в районе проводится работа с школьниками и студентами. Это потенциальная группа для развития предпринимательства.

В апреле 2017 года в Администрации Молчановского района в рамках реализации регионального проекта «Формирование предпринимательской компетентности детей и молодёжи Томской области на 2016-2020 годы»  ОГБУ «Региональный центр развития образования» совместно с НКО «Фонд развития малого и среднего предпринимательства Томской области» и НИ ТГУ была проведена выездная предпринимательская школа по теме «Предпринимательская проба».
        В предпринимательской школе приняли участие 60 старшеклассников школ Молчановского района: Молчановских школ №1 и №2, Тунгусовской, Наргинской, Сарафановской.


Таким образом, в муниципальном образовании «Молчановский район» ведется всесторонняя работа, направленная на улучшение условий ведения предпринимательской и инвестиционной деятельности. 
ВЫСТУПИЛИ: 

Горячева Ж.Ю. - какое количество предпринимателей в районе и какой сектор охвачен в наибольшей степени?  

Щедрова Е.В. –  количество зарегистрированных предпринимателей 261, 38% из них – сфера торговли. 
РЕШИЛИ: информацию принять к сведению.
Сопредседатель                                                                                       В.Ю.Палосон                 

Секретарь                                                                                                 Л.В.Котеловская               
