Форма 5

Годовой отчет

по исполнению целевой программы

Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Молчановский район»
(наименование программы)

за  2011  год
Таблица 1

	


NN
пп
	


Мероприятия
по     
программе
	Предусмотрено программой, тыс. руб.
	Предусмотрено бюджетом, тыс. руб.

	
	
	

всего
	в т.ч. по источникам финансирования
	

всего
	в т.ч. по источникам    
финансирования

	
	
	
	федеральный
бюджет
	бюджет 
Томской
обл.
	местный
бюджет
	внебюд-
жетные
	
	федеральный
бюджет
	бюджет 
Томской
обл.
	местный
бюджет

	11
	Организация и проведение профессиональных конкурсов «Лучший муниципальный служащий» органов местного самоуправления Молчановского района

2010 – нет
2011 – 10 тыс.

2012 – 10 тыс.

Итого - 20 тыс.
	нет
	
	
	
	
	нет
	
	
	

	12
	Организация мониторинга общественного мнения жителей

Молчановского района   по оценке деятельности главы муниципального образования,  его заместителей. Определение рейтинга руководителей методом социологических исследований

2010 – 50 тыс.

2011 – нет
2012 – 50 тыс.

Итого - 100 тыс.
	нет
	
	
	нет
	
	нет
	
	
	

	16
	Направление муниципальных служащих на профессиональную переподготовку, повышение квалификации

2010 год  -125 тыс.

2011 год - 150 тыс.
2012 год -185 тыс.

Итого  - 390 тыс.
	150 
	
	
	150
	
	18,5
	
	
	

	
	ИТОГО:     
	150
	
	
	150
	
	18,5
	
	
	


Таблица 2

	


NN
пп
	


Мероприятия
по     
программе
	Фактическое финансирование мероприятий, 
тыс. руб.
	Реализация мероприятий, тыс. руб.

	
	
	

всего
	в том числе по источникам     
финансирования:
	

всего
	в том числе по источникам     
финансирования:

	
	
	
	федеральный
бюджет
	бюджет 
Томской
обл.
	местный
бюджет
	внебюд-
жетные
	
	федеральный
бюджет
	бюджет 
Томской
обл.
	местный
бюджет
	внебюд-
жетные

	11
	Организация и проведение профессиональных конкурсов «Лучший муниципальный служащий» органов местного самоуправления Молчановского района
	нет
	
	
	
	
	нет
	
	
	
	

	12
	Организация мониторинга общественного мнения жителей

Молчановского района   по оценке деятельности главы муниципального образования,  его заместителей. Определение рейтинга руководителей методом социологических исследований
	нет
	
	
	
	
	нет
	
	
	
	

	16
	Направление муниципальных служащих на профессиональную переподготовку, повышение квалификации
	18,5
	
	
	18,5
	
	18,5
	
	
	18,5
	

	
	ИТОГО:     
	18,5
	
	
	18,5
	
	18,5
	
	
	18,5
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СОГЛАСОВАНО

Начальник Управления Финансов Администрации Молчановского района                               Н.В.Онищенко
Форма 6
Оценка эффективности долгосрочной программы и контроль за ее выполнением
по состоянию на 01.01.2012 г.

1. Наименование целевой программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Молчановский район на 2010 – 2012 годы»
2. Срок реализации целевой программы 2010-2012 гг.
3. Оценка состояния индикаторов результативности целевой программы:

	
NN
пп
	Наименование   
индикатора    
(показателя)   
целевой программы
<*>
	Плановое 
значение 
индикатора
<*>
	Фактическое
значение  
индикатора
	Состояние      
динамики индикатора 
<**>

	1 
	Количество муниципальных  прошедших обучение в рамках программы
	8
	8
	Сохранение показателя на плановом уровне

	2
	Доля муниципальных служащих от общего числа муниципальных служащих, которые должны пройти обучение 
	30 %
	28%
	Снижение показателя


Примечания:

<*> - данные заполняются из утвержденной целевой программы;

<**> - указывается состояние динамики индикатора:

- положительная динамика индикатора (рост значения показателя);

- сохранение динамики показателя на плановом уровне;

- отрицательная динамика показателя индикатора (снижение значения показателя)

    Начальник ОЭАиП  __________________Сухарева Ольга Роильевна_____
подпись                 Ф.И.О.

    Исполнитель ___________________Елизарьева Валентина Александровна_

подпись                 Ф.И.О.

