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АДМИНИСТРАЦИЯ молчановского РАЙОНА

Томской области

ПОСТАНОВЛЕние

10.06.2024                                                                                                     № 448
с. Молчаново

О внесении изменений в постановление Администрации Молчановского района от 29.12.2015 № 654
В целях приведения Устава муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Дом детского творчества» в соответствие с требованиями действующего законодательства Российской Федерации
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации Молчановского района от 29.12.2015       № 654 следующие изменения:

1.1 пункт 6.10. Устава после слов «- право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;» добавить:

«- право на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;»;
1.2  пункт 6.11. Устава изложить в следующей редакции: «6.11. Педагогические работники Учреждения обязаны:

1. работать честно и добросовестно, строго выполнять обязанности, возложенные Уставом МБОУ ДО «ДДТ» с. Молчанова, Правилами внутреннего трудового распорядка и Должностными инструкциями; 

2. соблюдать трудовую дисциплину – основу управленческой деятельности, вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, максимально используя его для ответственного, творческого и эффективного исполнения возложенных на них обязанностей, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять свои трудовые обязанности, своевременно и точно исполнять распоряжения руководства;
3. соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии, противопожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями; 

4. содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленный порядок использования и хранения материальных ценностей и документов; 

5. беречь собственность:  оборудование, инвентарь ДДТ, экономно расходовать материалы, тепло - и электроэнергию; 

6. предоставлять в органы Государственной налоговой службы сведения о полученных ими доходах и об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, которые являются объектами налогообложения;
7. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, обеспечивать в полном объеме реализацию рабочей программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), рабочей программы воспитания;
7.1. формировать в процессе осуществления педагогической деятельности у обучающихся чувство патриотизма, уважение к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимное уважение, бережное отношение к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации;
8. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

9. уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

10. развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и трудолюбие, ответственное отношение к профессиональной, добровольческой (волонтерской) деятельности, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;
11. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

12. учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

13. систематически повышать свой профессиональный уровень;

14. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

15. проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;
16. проходить в установленном законодательством Российской Федерации  порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
17. соблюдать Устав образовательной организации, правила внутреннего трудового распорядка;
18. исполнять иные обязанности, предусмотренные Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ;
19. педагогический работник организации, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе в качестве индивидуального предпринимателя, не вправе оказывать платные образовательные услуги обучающимся в данной организации, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника;
20. педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации;
21. педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, предусмотренных п. 7 и п.7.1. настоящего раздела, учитывается при прохождении ими аттестации.»;
1.3 пункт 6.12. Устава изложить в следующей редакции: «6.12. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам, если иное не установлено Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ.
1. к занятию педагогической деятельностью в муниципальных образовательных организациях не допускаются иностранные агенты;
2. иностранный агент не вправе осуществлять просветительскую деятельность в отношении несовершеннолетних и (или) педагогическую деятельность в государственных и муниципальных образовательных организациях. Образовательная деятельность в отношении несовершеннолетних не может осуществляться организациями, признанными иностранными агентами;
3. противодействие экстремистской деятельности осуществляется по следующим основным направлениям: принятие профилактических мер, направленных на предупреждение экстремистской деятельности, в том числе на выявление и последующее устранение причин и условий, способствующих осуществлению экстремистской деятельности; выявление, предупреждение и пресечение экстремистской деятельности общественных и религиозных объединений, иных организаций, физических лиц;
4. к педагогической работе не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за соответствующие преступления;
5. работники принимаются на работу руководителем Учреждения на условиях трудового договора;
6. учреждение в пределах имеющегося у нее фонда оплаты труда самостоятельно определяет форму и систему оплаты труда, размер премий и иных выплат стимулирующего характера, окладов работников Учреждения, но не ниже установленного законодательством РФ минимального размера оплаты труда.».
2.  Директору МБОУ ДО «ДДТ» с. Молчанова обеспечить государственную регистрацию изменений в Устав в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
3. Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании «Вестник Молчановского района» и разместить на официальном сайте муниципального образования «Молчановский район» (http://www.molchanovo.ru/).

4.  Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
5.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Молчановского района – начальника Управления по социальной политике Администрации Молчановского района.

Глава Молчановского района                                                              Ю.Ю. Сальков
Галина Викторовна Торопова
(838256)23-2-30
В дело – 1

МБОУ ДО «ДДТ» - 1

МКУ «Управление образования» -1
УТВЕРЖДАЮ:

Глава Молчановского района

______________/Ю.Ю. Сальков/

«____»______________20____г.

Изменения в Устав муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования  «Дом детского творчества» с. Молчанова 
1. пункт 6.10.  Устава после слов «-право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;» добавить:

«- право на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;»;
2. пункт 6.11. изложить в следующей редакции: «6.11. Педагогические работники Учреждения обязаны:

1. работать честно и добросовестно, строго выполнять обязанности, возложенные Уставом МБОУ ДО «ДДТ» с. Молчанова, Правилами внутреннего трудового распорядка и Должностными инструкциями; 

2. соблюдать трудовую дисциплину – основу управленческой деятельности, вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, максимально используя его для ответственного, творческого и эффективного исполнения возложенных на них обязанностей, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять свои трудовые обязанности, своевременно и точно исполнять распоряжения руководства:
3. Соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии, противопожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями. 

4. содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленный порядок использования и хранения материальных ценностей и документов; 

5. беречь собственность:  оборудование, инвентарь ДДТ, экономно расходовать материалы, тепло - и электроэнергию; 

6. предоставлять в органы Государственной налоговой службы сведения о полученных ими доходах и об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, которые являются объектами налогообложения;
7. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, обеспечивать в полном объеме реализацию рабочей программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), рабочей программы воспитания;

7.1. формировать в процессе осуществления педагогической деятельности у обучающихся чувство патриотизма, уважение к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимное уважение, бережное отношение к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации;
8. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

9. уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

10. развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и трудолюбие, ответственное отношение к профессиональной, добровольческой (волонтерской) деятельности, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;
11. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

12. учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

13. систематически повышать свой профессиональный уровень;

14. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

15. проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;
16. проходить в установленном законодательством Российской Федерации  порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
17. соблюдать Устав образовательной организации, правила внутреннего трудового распорядка;
18. исполнять иные обязанности, предусмотренные Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ;
19. педагогический работник организации, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе в качестве индивидуального предпринимателя, не вправе оказывать платные образовательные услуги обучающимся в данной организации, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника;
20. педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, 

превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации;
21. педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, предусмотренных п.7 и п.7.1. настоящего раздела, учитывается при прохождении ими аттестации.»;
3. пункт 6.12. изложить в следующей редакции: «6.12. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам, если иное не установлено Федеральным законом от 29.1.2012 №273-ФЗ.
1. к занятию педагогической деятельностью в муниципальных образовательных организациях не допускаются иностранные агенты;
2. иностранный агент не вправе осуществлять просветительскую деятельность в отношении несовершеннолетних и (или) педагогическую деятельность в государственных и муниципальных образовательных организациях. Образовательная деятельность в отношении несовершеннолетних не может осуществляться организациями, признанными иностранными агентами;
3. противодействие экстремистской деятельности осуществляется по следующим основным направлениям: принятие профилактических мер, направленных на предупреждение экстремистской деятельности, в том числе на выявление и последующее устранение причин и условий, способствующих осуществлению экстремистской деятельности; выявление, предупреждение и пресечение экстремистской деятельности общественных и религиозных объединений, иных организаций, физических лиц;
4. к педагогической работе не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за соответствующие преступления;
5. работники принимаются на работу руководителем Учреждения на условиях трудового договора;
6. учреждение в пределах имеющегося у нее фонда оплаты труда самостоятельно определяет форму и систему оплаты труда, размер премий и иных выплат стимулирующего характера, окладов работников Учреждения, но не ниже установленного законодательством РФ минимального размера оплаты труда.».
4. Остальные пункты Устава оставить без изменения.

