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РЕШЕНИЯ ДУМЫ МОЛЧАНОВСКОГО РАЙОНА

Решение Думы Молчановского района от 18 октября 2012 года № 38 «Об утверждении цен (тарифов) на медицинские услуги»
В соответствии с подпунктом 6 пункта 1 статьи 22 Устава Молчановского района
ДУМА МОЛЧАНОВСКОГО РАЙОНА РЕШИЛА:
1. Утвердить цены (тарифы) на платные медицинские услуги, предоставляемые МБУЗ «Молчановская ЦРБ» сверх программы государственных гарантий, согласно приложению.
2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на комиссию по социальной политике Думы Молчановского района.
Председатель Думы Молчановского района В.Э. Левушкан
Глава Молчановского района В.Н. Масленников
Приложение к решению

Думы Молчановского района

от 18.10.2012 г. № 38

Цены (тарифы) на платные медицинские  услуги, предоставляемые МБУЗ «Молчановская ЦРБ»

сверх программы государственных гарантий

	№ п/п
	Наименование услуг
	Цена ( в руб.)

	1
	Внутримышечная блокада
	140

	2
	СКЭНАР-терапия (1 процедура)
	150


Председатель Думы Молчановского района В.Э. Левушкан
Глава Молчановского района В.Н. Масленников
Решение Думы Молчановского района от 18 октября 2012 года № 39 «Об утверждении Положения
о гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в Молчановском районе, приравненном к районам Крайнего Севера»
В соответствии со статьями 146, 325, 326 Трудового Кодекса Российской Федерации
ДУМА МОЛЧАНОВСКОГО РАЙОНА РЕШИЛА:
1. Утвердить Положение о гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в Молчановском районе, приравненном к районам Крайнего Севера, согласно приложению.

2. Признать утратившими силу:

- решение Думы Молчановского района от 13.04.2006 № 66 «Об утверждении Положения о гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Молчановском районе, приравненном к районам Крайнего Севера»;

- решение Думы Молчановского района от 24.07.2008 № 51 «О внесении изменений в Положение о гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих и работающих в Молчановском районе, приравненном к районам Крайнего Севера».

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Председатель Думы Молчановского района В.Э. Левушкан
Глава Молчановского района В.Н. Масленников
Приложение к решению

Думы Молчановского района

от 18.10.2012 г. № 39

Положение о гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в Молчановском районе, приравненном к районам Крайнего Севера

I. Общие положения

1. Действие настоящего Положения распространяется на лиц, проживающих на территории Молчановского района и работающих в организациях и органах, финансируемых из бюджета Молчановского района (далее - организации, финансируемые из местного бюджета), заключивших трудовые договоры, а так же на лиц, замещающих муниципальные должности и лиц, замещающих должности муниципальной службы.

II. Процентная надбавка к заработной плате

2. Для молодежи (лицам до тридцати пяти лет) со средне - специальным и высшим образованием, заключившим трудовой договор на неопределенный срок, процентная надбавка к заработной плате устанавливается в полном размере (50 %) с первого дня работы.
III. Компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно

3. Работникам организаций, финансируемых из местного бюджета, и членам их семей 1 раз в 2 года производится компенсация за счет бюджетных ассигнований местного бюджета расходов на оплату стоимости проезда в пределах территории Российской Федерации к месту использования ежегодного оплачиваемого отпуска работника и обратно любым видом транспорта (за исключением такси), в том числе личным, а также провоза багажа весом до 30 килограммов (далее - компенсация расходов).

4. К членам семьи работника организации, финансируемой из местного бюджета, имеющим право на компенсацию расходов, относятся неработающие муж (жена), несовершеннолетние дети (в том числе усыновленные), фактически проживающие с работником. 

Оплата стоимости проезда и провоза багажа членам семьи работника производится при условии их пребывания в месте использования отпуска работника (в одном населенном  пункте по существующему административно-территориальному делению) в период отпуска работника (полностью или частично) независимо от выезда и возвращения вместе с работником или отдельно от него.

Оплата стоимости проезда и провоза багажа неработающим несовершеннолетним детям работника организации, финансируемой из местного бюджета, в случае если супруг (супруга) работника также работает в организации, финансируемой из местного бюджета, в текущем году производится только по месту работы одного из супругов.

5. Право на компенсацию расходов за первый и второй годы работы возникает у работника организации, финансируемой из местного бюджета, одновременно с правом на получение ежегодного оплачиваемого отпуска за второй год работы.

В дальнейшем у работника организации, финансируемой из местного бюджета, возникает право на компенсацию расходов за третий и четвертый годы непрерывной работы в данной организации - начиная с четвертого года работы, за пятый и шестой годы - начиная с шестого года работы и т.д.

Право на оплату стоимости проезда и провоза багажа у членов семьи работника организации, финансируемой из местного бюджета, возникает одновременно с возникновением такого права у работника организации.

Компенсация расходов является целевой выплатой. Средства, выплачиваемые в качестве компенсации расходов, не суммируются в случае, если работник и члены его семьи своевременно не воспользовались своим правом на компенсацию.

6. Расходы, подлежащие компенсации, включают в себя:

1) оплату стоимости проезда к месту использования отпуска работника организации и обратно к месту постоянного жительства - в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов, предоставление в поездах постельных принадлежностей), но не выше стоимости проезда:

железнодорожным транспортом - в купейном вагоне скорого фирменного поезда;

водным транспортом - в каюте V группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории речного судна всех линий сообщения, в каюте I категории судна паромной переправы;

воздушным транспортом - в салоне экономического класса;

автомобильным транспортом - в автомобильном транспорте общего пользования (кроме такси), при его отсутствии - в автобусах с мягкими откидными сиденьями;

2) оплату стоимости проезда автомобильным транспортом общего пользования (кроме такси) к железнодорожной станции, пристани, аэропорту и автовокзалу при наличии документов (билетов), подтверждающих расходы;

3) оплату стоимости провоза багажа весом не более 30 килограммов на работника и 30 килограммов на каждого члена семьи независимо от количества багажа, разрешенного для бесплатного провоза по билету на тот вид транспорта, которым следует работник и члены его семьи, в размере документально подтвержденных расходов.

7. В случае, если представленные работником организации, финансируемой из местного бюджета, документы подтверждают произведенные расходы на проезд по более высокой категории проезда, чем установлено пунктом 6 настоящего Положения, компенсация расходов производится на основании справки о стоимости проезда в соответствии с установленной категорией проезда, выданной работнику (членам его семьи) соответствующей транспортной организацией или туроператором, осуществляющим перевозку, или ее уполномоченным агентом (далее - транспортная организация, туроператор (турагент), на дату приобретения билета. Расходы на получение указанной справки компенсации не подлежат.

8. Компенсация расходов при проезде работника организации, финансируемой из местного бюджета,  и членов его семьи к месту использования отпуска и обратно личным транспортом производится при документальном подтверждении пребывания работника и членов его семьи в месте использования отпуска в размере фактически произведенных расходов на оплату стоимости израсходованного топлива, подтвержденных чеками автозаправочных станций, но не выше стоимости проезда, рассчитанной на основе норм расхода топлива, установленных для соответствующего транспортного средства, и исходя из кратчайшего маршрута следования.

9. В случае если работник организации, финансируемой из местного бюджета, проводит отпуск в нескольких местах, то компенсируется стоимость проезда только к одному из этих мест (по выбору работника), а также стоимость обратного проезда от того же места к месту постоянного жительства по фактическим расходам (при условии проезда по кратчайшему маршруту следования) или на основании справки о стоимости проезда в соответствии с установленными пунктом 6 настоящего Положения категориями проезда, выданной транспортной организацией, туроператором (турагентом), но не более фактически произведенных расходов.

10. При выезде в отпуск за пределы Российской Федерации возмещение расходов на проезд работников и членов их семей по территории Российской Федерации производится:

- железнодорожным транспортом исходя из кратчайшего расстояния от места убытия до места пересечения с сухопутной государственной границей (до приграничной станции);

- воздушным транспортом пропорционально пути следования по территории Российской Федерации (в воздушном пространстве) к общей стоимости авиаперевозки.

Для определения процентного расстояния пути следования по территории Российской Федерации (в воздушном пространстве) используется информация о значениях ортодромических расстояний ФГУП "Госкорпорация по ОрВД".
В случае оплаты работниками проезда в иностранной валюте возмещение расходов на проезд в отпуск производится в рублях по курсу, установленному Центральным банком Российской Федерации на дату приобретения проездных документов.

В случае проезда в отпуск за пределы Российской Федерации воздушным транспортом по туристическим путевкам (чартерным рейсом) возмещение расходов производится при представлении работником в бухгалтерию:

- проездных документов;

- копии паспорта для выезда из Российской Федерации и въезда в Российскую Федерацию (заграничного паспорта) с отметками о въезде и выезде из страны;

- туристической путевки (договора с туроператором или турагентом), квитанции к приходному кассовому ордеру (кассового чека), выданных туристической организацией или туроператором (турагентом), с указанием стоимости туристической путевки;

- справки туристической (транспортной) организации о стоимости перевозки, включенной в стоимость туристической путевки.

11. Письменное заявление о компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно представляется работником организации, финансируемой из местного бюджета,  не позднее, чем за 2 недели до начала отпуска. В заявлении указываются:

1) фамилия, имя, отчество членов семьи работника, имеющих право на компенсацию расходов, с приложением копий документов, подтверждающих степень родства (свидетельства о заключении брака, о рождении, об усыновлении (удочерении), об установлении отцовства или о перемене фамилии), справки о совместном проживании, копии трудовой книжки неработающего члена семьи;

2) даты рождения несовершеннолетних детей работника;

3) предполагаемое место использования отпуска работника и членов его семьи;

4) виды транспортных средств, которыми предполагается воспользоваться;

5) предполагаемый маршрут следования;

6) примерная стоимость проезда.

12. Для расчета работник организации, финансируемой из местного бюджета, в течение 3 рабочих дней с даты выхода на работу из отпуска представляет в бухгалтерию организации отчет о произведенных расходах с приложением подлинников проездных и перевозочных документов (билетов, багажных квитанций, других транспортных документов), подтверждающих расходы работника организации и членов его семьи. 

13. Компенсация расходов работнику организации, финансируемой из местного бюджета, предоставляется только по основному месту работы.

IV. Компенсация расходов, связанных с переездом

14. Лицам, заключившим трудовые договоры о работе в организациях, финансируемых из местного бюджета, и прибывшим в соответствии с этими договорами из других местностей Томской области или регионов Российской Федерации, за счет средств работодателя (организации, финансируемой из местного бюджета) предоставляются следующие гарантии и компенсации:

единовременное пособие в размере пяти должностных окладов и единовременное пособие на каждого прибывающего с ним члена его семьи в размере одного должностного оклада работника;

оплата стоимости проезда работника и членов его семьи в пределах территории Российской Федерации по фактическим расходам, а также стоимости провоза багажа не свыше пяти тонн на семью по фактическим расходам, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозки железнодорожным транспортом;

оплачиваемый отпуск продолжительностью семь календарных дней для обустройства на новом месте.

Право на оплату стоимости проезда и стоимости провоза багажа членов семьи сохраняется в течение одного года со дня заключения работником трудового договора в данной организации.

15. Работнику организации, финансируемой из местного бюджета, и членам его семьи в случае переезда к новому месту жительства в другую местность в пределах Российской Федерации в связи с расторжением трудового договора по любым основаниям (в том числе в случае смерти работника), за исключением увольнения за виновные действия, оплачиваются стоимость проезда по фактическим расходам и стоимость провоза багажа из расчета не свыше пяти тонн на семью по фактическим расходам, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок железно-дорожным транспортом.

16. Компенсация, предусмотренная настоящей главой, предоставляются работнику организации, финансируемой из местного бюджета, только по основному месту работы.

Председатель Думы Молчановского района В.Э. Левушкан
Глава Молчановского района В.Н. Масленников
Решение Думы Молчановского района от 18 октября 2012 года № 40 «О внесении изменения
в решение Думы Молчановского района от 30.06.2011 № 23»
В целях приведения в соответствие с пунктом 5 статьи 448 Гражданского кодекса Российской Федерации
ДУМА МОЛЧАНОВСКОГО РАЙОНА РЕШИЛА:
1. Пункт 25 Положения о проведении конкурса инвестиционных проектов по реконструкции (восстановлению) объектов муниципальной собственности, утвержденного решением Думы Молчановского района от 30.06.2011 № 23, изложить в следующей редакции:

«25. Договор должен быть подписан сторонами не позднее двадцати дней или иного указанного в извещении срока после завершения конкурса и оформления протокола.».

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Председатель Думы Молчановского района В.Э. Левушкан
Глава Молчановского района В.Н. Масленников
Решение Думы Молчановского района от 18 октября 2012 года № 41 «О внесении изменений
в решение Муниципального Совета Молчановского района от 17.04.2003 № 128»
В целях приведения в соответствие с законодательством
ДУМА МОЛЧАНОВСКОГО РАЙОНА РЕШИЛА:
1. Внести в Положение о порядке организации и проведения массовых мероприятий в Молчановском районе, принятое решением Муниципального Совета Молчановского района от 17.04.2003 № 128, следующие изменения:

1) в пункте 1 слова «(далее – массовые мероприятия) на территории Молчановского района» заменить словами «, проводимых в Молчановском районе»;
2) пункт 2 признать утратившим силу;

3) в пункте 3 слова «орган местного самоуправления» заменить словами «Администрацию Молчановского района (далее – орган местного самоуправления)»;

4) пункт 14 изложить в следующей редакции:

«14. Организация и проведение массового мероприятия должны быть прекращены по требованию органа местного самоуправления, органа внутренних дел, если не было подано уведомление, либо принято решение об отказе в принятии уведомления, а также при нарушении иных условий порядка организации и проведения массового мероприятия.».
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Председатель Думы Молчановского района В.Э. Левушкан
Глава Молчановского района В.Н. Масленников
ПОСТАНОВЛЕНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ МОЛЧАНОВСКОГО РАЙОНА
Постановление Администрации Молчановского района от 03 октября 2012 года № 609 «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Повышение качества жизни пожилых людей в Молчановском районе на 2013-2015 годы»
В целях повышения качества жизни пожилых людей в Молчановском районе, в соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить долгосрочную целевую программы «Повышение качества жизни пожилых людей в Молчановском районе на 2013-2015 годы» согласно приложению.
2. Управлению финансов Администрации Молчановского района (Онищенко) предусматривать в бюджете Молчановского района бюджетные ассигнования на реализацию программы при формировании бюджета Молчановского района на очередной финансовый год.
3.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Молчановского района по управлению делами Демьянович М.Н.

Глава Молчановского района В.Н. Масленников
Приложение к постановлению 

Администрации Молчановского района

от 03.10.2012 г. № 609

Долгосрочная целевая программа «Повышение качества жизни пожилых людей в Молчановском районе
на 2013-2015 годы

I. ПАСПОРТ ДОЛГОСРОЧНОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ «ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА ЖИЗНИ ПОЖИЛЫХ ЛЮДЕЙ В МОЛЧАНОВСКОМ РАЙОНЕ НА 2013-2015 ГОДЫ"

	Основание для разработки долгосрочной целевой программы (далее-ДЦП)
	Статья 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации

	Разработчик ДЦП
	Администрация Молчановского района

	Цели и задачи ДЦП
	Цель: повышение качества жизни граждан старшего поколения  и степени их социальной защищенности.                     Задачи

1) повышение доступности оздоровительных мероприятий, в том числе спортивных и медицинской помощи;                                  2) оказание помощи в решении материальных и бытовых проблем наиболее уязвимых пожилых граждан, одиноких престарелых граждан, престарелых супружеских пар;

3) содействие активному участию граждан старшего поколения в жизни общества для реализации личного потенциала        

	Сроки реализации ДЦП
	2013-2015 годы

	Перечень основных мероприятий
	1. Меры по укреплению здоровья граждан старшего поколения.

 2. Материальная поддержка граждан старшего поколения.     

3. Меры по созданию благоприятных условий для реализации              интеллектуальных и культурных потребностей граждан старшего поколения                                        

	 
	Общий объем финансирования программы из бюджета Молчановского района составляет 2910 тысяч рублей, из них 1505 тысяч рублей бюджет Молчановского района, 1365 тысяч рублей –областной бюджет (прогноз);

2013 год - 495 тысяч рублей бюджет Молчановского района, 455 областной бюджет (прогноз);

2014 год-515 тысяч рублей бюджет Молчановского района, 455 –областной бюджет (прогноз);

2015 -535 тысяч рублей бюджет Молчановского района,455 –областной бюджет (прогноз)

	Ожидаемые результаты
	Общим итоговым результатом является устойчивое повышение  качества жизни пенсионеров, в первую очередь улучшение показателей, характеризующих уровень благосостояния,  социальную востребованность, реализацию интеллектуальных и

культурных потребностей, в том числе:                                   1)  увеличение доли охвата граждан старшего поколения мерами   по укреплению здоровья на 3 - 4%;                         2)  увеличение доли охвата граждан старшего поколения мерами   материальной поддержки на 3 - 4%;                                       3)  увеличение доли охвата граждан старшего поколения мерами    по созданию благоприятных условий для реализации интеллектуальных и культурных потребностей на 3 - 5%.                 

	Система организации контроля
	Контроль за исполнением мероприятий ДЦП осуществляет Администрация Молчановского района


II. АНАЛИЗ ТЕКУЩЕЙ СИТУАЦИИ

Старение населения - объективный общемировой процесс.

В Молчановском районе более пяти тысяч жителей пенсионного возраста.

Основным источником доходов большинства пожилых граждан является пенсия.

Постоянное повышение цен на продукты питания, промышленные товары, медикаменты, рост оплаты за жилье и коммунальные услуги не позволяют пожилым людям производить жизненно необходимые приобретения, в том числе лекарственные препараты и лечение. Это практически невозможно для одиноких пенсионеров. Неустойчивое материальное положение, неудовлетворительное состояние здоровья, снижение конкурентоспособности на рынке труда в предпенсионном и пенсионном возрасте - характерные черты положения значительной части пожилых людей.

Многие люди старшего поколения в современных социально-экономических условиях чувствуют свою неприспособленность и социальную невостребованность. Возможности для полноценного участия в общественной жизни у них ограничены.

Пожилые люди нередко теряют ориентацию в современном социально-культурном пространстве, затрудняются их социальные контакты, что имеет негативные последствия не только для самих пенсионеров, но и для людей, их окружающих. В сфере охраны здоровья, социального и торгово-бытового обслуживания, организации культурного досуга, физкультурно-оздоровительной работы и туризма недостаток внимания к нуждам пожилых людей приводит к ограничению их доступа к общественным благам и услугам.

Данная категория граждан нуждается в коренном улучшении своего положения, чему может способствовать комплексный, программный подход к решению связанных с этим задач.

Настоящая долгосрочная целевая программа предусматривает поддержку граждан старшего поколения по 3 основным направлениям:

- меры по укреплению здоровья граждан старшего поколения;

- материальная поддержка граждан старшего поколения;

- меры по созданию благоприятных условий для реализации интеллектуальных и культурных потребностей граждан старшего поколения.

III. ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ В РАМКАХ ДОЛГОСРОЧНОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ «ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА ЖИЗНИ ПОЖИЛЫХ ЛЮДЕЙ В МОЛЧАНОВСКОМ РАЙОНЕ НА 2013-2015 ГОДЫ»

Перечень мероприятий в рамках долгосрочной целевой программы «Повышение качества жизни пожилых людей в Молчановском районе на 2013-2015 годы»

	Содержание мероприятий
	Исполнители 
	Сроки исполнения (годы)
	Стоимость (тыс, руб)
	Источники финансирования (прогноз)
	Ожидаемые результаты

	
	
	2013
	2014
	2015
	2013
	2014
	2015
	
	

	1. Нормативное правовое обеспечение реализации мероприятий программы

	1. Разработка Положения о поддержке деятельности ветеранских объединений художественной самодеятельности и клубов «по интересам»
	Администрация Молчановского района (далее  – АМР)
	2013
	
	
	-
	-
	-
	
	Упорядочение деятельности по оказанию поддержки ветеранским объединениям

	2. Разработка Положения о порядке взаимодействия органов местного самоуправления Молчановского района с органами государственной власти и государственными учреждениями при организации деятельности мобильных бригад
	АМР
	2013
	
	
	-
	-
	-
	
	Повышение эффективности при взаимодействии различных служб и ведомств при создании мобильных бригад

	3. Разработка Положения о фестивале ветеранских объединений «Активное долголетие»
	АМР
	2013
	
	
	_
	_
	_
	
	Упорядочение механизмов организации и поддержки фестиваля «Активное долголетие»

	Совершенствование мер по поддержке пожилых людей в Молчановском районе

	4. Развитие волонтерского и тимуровского движения для поддержки пожилых людей
	Управление образования (далее - УО)

Администрации сельских поселений (далее - АСП)

Совет ветеранов (по согласованию)
	2013
	2014
	2015
	_
	_
	_
	
	Укрепление связей между поколениями

Оказание адресной поддержки пожилым людям

	5. Организация работы социальных комнат в отдаленных населенных пунктах Молчановского района
	АСП (по согласованию)

ОГБУ «Центр социальной поддержи населения Молчановского района», далее-ЦСПН (по согласованию) 
	2013
	
	
	-
	-
	-
	Бюджеты сельских поселений

Средства ЦСПН
	Удовлетворение потребности пожилых людей в социально-бытовых услугах, консультативной помощи, организации досуга

	6. Организация деятельности мобильных бригад 
	АМР

АСП (по согласованию)

ЦСПН (по согласованию)

УПФР (по согласованию)

ЦРБ


	2013
	2014
	2015
	25
	25
	25
	Местный бюджет
	Обеспечение социальными услугами, услугами работников здравоохране-ния, консультативной помощью пожилых людей, проживающих в отдаленных населенных пунктах 

	7. Организация мероприятий по бесплатной доставке на дом лекарственных средств отдельным категориям граждан, имеющим право на льготное лекарственное обеспечение
	ЦРБ
	2013
	2014
	2015
	_
	_
	_
	
	Создание условий для обеспечения доступности лекарственной помощи льготным категориям граждан

	8. Обеспечение предоставления помощи отдельным категориям пенсионеров на зубопротезирование
	ЦСПН (по согласованию)

ЦРБ

Совет ветеранов (по согласованию)


	2013
	2014
	2015
	65
	65
	65
	Областной бюджет
	Оказание материальной помощи на зубопротезиро-вание ежегодно до 15 человек

	9. Обеспечение оздоровления отдельных категорий пенсионеров на базе ЦРБ
	ЦСПН (по согласованию)

ЦРБ

Совет ветеранов (по согласованию)
	2013
	2014
	2015
	110
	110
	110
	Областной бюджет
	Оздоровление не менее 50 человек ежегодно

	10. Оказание материальной помощи отдельным категориям пенсионеров на проведение ремонта жилых помещений
	АМР

АСП (по согласованию)

ЦСПН (по согласованию)

Совет ветеранов (по согласованию)
	2013
	2014
	2015
	120

280
	120

280
	120

280
	Местный бюджет

Областной бюджет
	Оказание материальной помощи на ремонт жилья не менее 30 человек ежегодно

	11. Предоставление субсидии для компенсации затрат в связи с осуществлением деятельности по предоставлению услуг бани пожилым людям по льготной цене
	АМР
	2013
	2014
	2015
	70
	70
	70
	Местный бюджет
	Предоставление услуг бани пожилым людям по льготной цене на постоянной основе для не менее 25 человек в с.Молчаново

	3. Меры по совершенствованию коммуникационных связей, досуговой и спортивной деятельности пожилых людей

	11. Организация и проведение обучающих занятий по теме «Основы компьютерной грамотности» для пожилых людей
	ЦСПН (по согласованию)

УО

ОГБОУ НПО «ПЛ № 37»
	2013
	2014
	2015
	20
	20
	20
	Местный бюджет
	Освоение базовой компьютерной грамотности до 40 человек ежегодно

	12. Организация и проведение фестиваля ветеранских объединений «Активное долголетие»
	АМР 

ММЦНТиД

ЦСПН (по согласованию)

АСП (по согласованию)

УПФР (по согласованию)

Совет ветеранов (по согласованию)

Союз пенсионеров (по согласованию)
	2013
	2014
	2015
	60
	70
	80
	Местный бюджет
	Поддержка и развитие  ветеранских объединений по интересам 

	13. Развитие ветеранского общественного движения в Молчановском районе
	АМР

ММЦНТиД
	2013
	2014
	2015
	150
	160
	170
	Местный бюджет
	Развитие не менее 15 первичных организаций Совета ветеранов, реализация плана по подготовке и проведению мероприятий в рамках памятных дат

	14.Проведение ежегодного смотра –конкурса сельских подворий
	Совет ветеранов (по согласованию)
	2013
	2014
	2015
	_
	_
	_
	В рамках средств выделяемых на развитие ветеранского общественного движения
	Вовлечение пожилых людей в общественно полезную деятельность

	15.Реализация образовательной программы в рамках проекта «Академия знаний» для пожилых людей
	ЦСПН (по согласованию)

УПФР (по согласованию)

АМР
	2013
	2014
	2015
	_
	_
	_
	
	Удовлетворение образовательных потребностей пожилых людей, до 30 человек  ежегодно

	16. Вовлечение пожилых людей в массовые спортивные соревнования
	АМР
	2013
	2014
	2015
	_
	_
	_
	
	Привлечение к занятиям ФК и спортом до 50 человек ежегодно

	17. Проведение спортивных соревнований среди пожилых людей по видам спорта
	АМР

Совет ветеранов (по согласованию)
	2013
	2014
	2015
	10
	10
	10
	Местный бюджет
	Увеличение количества пожилых людей, занимающихся ФК и спортом

	18. Проведение концертных мероприятий по плану работы учреждений культуры с приглашением пожилых людей 
	ММЦНТиД
	2013
	2014
	2015
	_
	_
	_
	
	

	19. Организация экскурсионных выездов активистов ветеранского движения
	ММЦНТиД
	2013
	2014
	2015
	40
	40
	40
	Местный бюджет
	Организация экскурсионных выездов активистов ветеранского движения в количестве не менее 25 человек ежегодно

	4. Информационное сопровождение программы

	19. Размещение публикаций о деятельности Совета ветеранов в районных СМИ
	Совет ветеранов Молчановского района
	2013
	2014
	2015
	_
	_
	_
	
	Повышение информированности граждан

	20. Проведение тематических встреч по вопросам социальной поддержи пожилых людей
	АМР

АСП (по согласованию)

ЦСПН (по согласованию)

УПФР (по согласованию)

ЦРБ

Совет ветеранов
	2013
	2014
	2015
	_
	_
	_
	
	Повышение информированности граждан

	21. Проведение встреч с пожилыми людьми на базе ЦРБ по обсуждению вопросов медицинского и лекарственного обеспечения
	Совет ветеранов (по согласованию)

ЦРБ
	2013
	2014
	2015
	_
	_
	_
	
	Повышение удовлетворен-ности пожилых людей услугами учреждений здравоохранения

	Итого:
	
	
	
	
	495

местный бюджет,

455 областной бюджет
	515
местный бюджет, 455 областной бюджет 
	535 местный бюджет, 455 областной бюджет
	Местный бюджет 1505,

Областной бюджет 1365
	

	Всего по программе:
	2910


Постановление Администрации Молчановского района от 08 октября 2012 года № 619 «Об утверждении норматива стоимости 1 кв. м общей площади жилья на IV квартал 2012 года»
В соответствии с пунктом 11 Правил предоставления молодым семьям социальных выплат на приобретение (строительство) жилья и их использования в рамках реализации подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» федеральной целевой программы «Жилище» на 2011-2015 годы, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 17.12.2010 г. № 1050
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Установить на IV квартал 2012 года норматив стоимости 1 кв. м общей площади жилья по муниципальному образованию «Молчановский район» для расчета размера социальной выплаты в размере 16 000 (Шестнадцать тысяч) рублей.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на исполняющего обязанности заместителя Главы Молчановского района по экономической политике О.Р. Сухареву.
Глава Молчановского района В.Н. Масленников
Постановление Администрации Молчановского района от 09 октября 2012 года № 628 «О внесении изменения в постановление Администрации Молчановского района от 19.09.2012  № 571»
В целях устранения технической ошибки

ПОСТАНОВЛЯЮ:

В преамбуле и подпункте 1 пункта 2 постановления Администрации Молчановского района от 19.09.2012 № 571 «О перечне мест исполнения административного наказания» слова «филиалом по Молчановскому району ФКУ УИИ УФСИН России по Томской области» заменить словами «Отделом судебных приставов по Молчановскому району УФССП России по Томской области».
Глава Молчановского района В.Н. Масленников
Постановление Администрации Молчановского района от 17 октября 2012 года № 642 «О внесении изменений в постановление Администрации Молчановского района от 30.12.2010 № 680»
В связи с организационными изменениями
ПОСТАНОВЛЯЮ:

Внести в постановление Администрации Молчановского района от 30.12.2010 № 680 «Об утверждении комплексной программы «Профилактика правонарушений и наркомании в Молчановском районе (2011 – 2013 годы)» следующие изменения:

1. П.1.21. ч.6 изложить в следующей редакции:

	NN

пп
	Наименование мероприятия
	Сроки реализации
	Исполнители
	Объем финансирования мероприятий (прогноз), тыс. руб.

	
	
	
	
	2010 –

2013

годы
	2011

год
	2012

год
	2013

год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.21
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан, состоящих на учете в органах внутренних дел, комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав, на внутришкольном учете, подростков, проживающих в неблагополучных малоимущих семьях
	2011 – 2013

годы

май - август
	Администрации Молчановского района;

Администрации сельских поселений (по согласованию

РУО;

КДНиЗП

ОВД (по согласованию

ЦЗН (по согласованиюСРЦН (по согласованию


	500
	130
	150
	220


2. П.1.22. ч.6 изложить в следующей редакции:

	1.22.
	Организация отдыха несовершеннолетних граждан, состоящих на учете в органах внутренних дел, комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав, на внутришкольном учете, подростков, проживающих в неблагополучных малоимущих семьях
	2011 – 2013

годы

май - август
	Администрации Молчановского района;

Администрации сельских поселений (по согласованию)

РУО;

КДНиЗП

ОВД

(по согласованию)

ЦЗН
(по согласованию) 

СРЦН
(по согласованию)
	800
	250
	250
	300


2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава Молчановского района В.Н. Масленников
Постановление Администрации Молчановского района от 17 октября 2012 года № 643 «О некоторых мерах по укреплению кадрового потенциала муниципальных образовательных учреждений»
В целях реализации мероприятий по укреплению кадрового потенциала муниципальных образовательных учреждений

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить  Положение об обучении работников муниципальных образовательных учреждений в педагогических образовательных учреждениях среднего специального и высшего образования согласно приложению.

2. Управлению образования Администрации Молчановского района (Васильчук) подготовить и направить на утверждение в Администрацию Молчановского района долгосрочную целевую программу «Укрепление кадрового потенциала муниципальных образовательных учреждений на 2014-2016 годы» в срок до 01.09.2013 года.

3. Управлению финансов Администрации Молчановского района (Онищенко) предусмотреть при формировании бюджета Молчановского района на 2013 год средства на реализацию настоящего постановления на основании заявки Управления образования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Молчановского района по управлению делами Демьянович М.Н.
Глава Молчановского района В.Н. Масленников
                                                                  Приложение к постановлению

                                                                 Администрации Молчановского района

                                                                  от 17.10.2012 г. № 643
Положение об обучении работников муниципальных образовательных учреждений в педагогических образовательных учреждениях среднего специального и высшего образования

1. Настоящее Положение разработано в целях укрепления кадрового потенциала муниципальных образовательных учреждений и направлено на урегулирование правоотношений по обучению работников муниципальных образовательных учреждениях в педагогических образовательных учреждениях среднего специального и высшего образования, расположенных на территории Томской области.

2. Настоящее Положение распространяется на работников муниципальных общеобразовательных учреждений, не имеющих высшего педагогического образования (для работников групп дошкольного образования муниципальных общеобразовательных учреждений – не имеющих среднего специального педагогического образования), на работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений, не имеющих среднего специального педагогического образования – (далее педагогические работники).

3. В случае если педагогический работник желает получить педагогическое образование соответствующего уровня, он направляет на имя руководителя муниципального образовательного учреждения заявление, в котором должны быть указаны следующие сведения:

1) фамилия, имя, отчество работника, замещаемая должность в образовательном учреждении;

2) об имеющемся на дату написания заявления образовании;

3) о регистрации по месту жительства или месту пребывания;

4) необходимая к получению специализация, направление подготовки; 

5) педагогическое образовательное учреждение среднего специального или высшего образования, расположенное на территории Томской области, предполагаемое  получению образования соответствующего уровня.

Заявление направляется в срок до 01 октября года, предшествующего году начала обучения.

4. Муниципальные образовательные учреждения на основании заявлений ежегодно в срок не позднее 20 октября года предшествующего году начала обучения  формируют Реестр педагогических работников, изъявивших желание получить педагогическое образование соответствующего уровня, и направляют данный Реестр в Управление образования Администрации Молчановского района (далее- Управление).

5. Реестр подлежит утверждению начальником Управления. 

Педагогический работник может быть исключен из Реестра по следующим основаниям:

1) педагогический работник не относится к категориям, на которые распространяется данное Положение;

2) избранное педагогическое образовательное учреждение расположено за пределами Томской области;

3) у муниципального образовательного учреждения отсутствует потребность в специалистах избранной специализации или направления подготовки.

Реестр подлежит утверждению в срок не позднее 25 октября года предшествующего началу обучения.

Об исключении из Реестра педагогический работник уведомляется в срок не позднее трех дней с момента принятия решения.

6. Утвержденный Реестр направляется в муниципальные образовательные учреждения.

7. Муниципальные образовательные учреждения заключают с педагогическими образовательными учреждениями договоры о контрактной целевой подготовке в отношении каждого педагогического работника по специализации, указанной в Реестре, за счет бюджета Молчановского района.

8. В случае заключения с педагогическими образовательными учреждениями договоров о контрактной целевой подготовке муниципальные образовательные учреждения заключают с педагогическими работниками соглашение о взаимных обязательствах, в которое включаются следующие обязательства:

1) обязательство педагогического работника о продолжении работы в образовательном учреждении в течение срока обучения и пяти лет по окончании срока обучения;

2) обязательство педагогического работника об обучении в течение всего установленного срока обучения;

3) обязательство муниципального образовательного учреждения о сохранении должности работника в течение срока обучения и пяти лет по окончании срока обучения.

4) обязательство работника о предоставлении сведений из педагогического образовательного учреждения об успеваемости и продолжении обучения по окончании каждого учебного года.

В соглашении также отражается условие о том, что в случае досрочного прекращения обучения независимо от оснований, работник обязан возместить муниципальному образовательному учреждению расходы, понесенные учреждением в рамках договора о контрактной целевой подготовке.

В соглашении также отражается условие о том, что в случае если трудовые отношения с работником прекращаются независимо от оснований в течение срока обучения, то муниципальное образовательное учреждение расторгает договор о целевой контрактной подготовке работника. Работник обязан возместить муниципальному образовательному учреждению расходы, понесенные учреждением в рамках договора о контрактной целевой подготовке.

В случае прекращения трудовых отношений с работником независимо от оснований до истечения пятилетнего срока с момента окончания обучения, работник обязан возместить муниципальному образовательному учреждению расходы, понесенные учреждением в рамках договора о контрактной целевой подготовке.

9. В случае досрочного прекращения обучения, прекращения трудовых отношений с работников до истечения установленных сроков муниципальное образовательное учреждение направляет педагогическому работнику требование о возмещении в срок не позднее 30 дней с момента получения требования расходов, понесенных учреждением в рамках договора о контрактной целевой подготовке с указанием реквизитов учреждения для перечисления средств.

В случае отказа педагогического работника от возмещения расходов либо в случае невозмещения расходов по истечении 30 дней с момента получения требования, муниципальное образовательное учреждение взыскивает средства в судебном порядке.

Заместитель Главы Молчановского района по управлению делами М.Н.Демьянович

Постановление Администрации Молчановского района от 17 октября 2012 года № 647 «О внесении изменения в постановление Администрации Молчановского района от 17.04.2012 № 190»
В целях приведения в соответствие с действующим законодательством

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации Молчановского района от 17.04.2012 № 190 «Об утверждении Положения о выплате стипендии из бюджета Молчановского района выпускникам медицинских образовательных учреждений на стадии обучения в ординатуре, интернатуре» следующее изменение:

Положение о выплате стипендии из бюджета Молчановского района выпускникам медицинских образовательных учреждений на стадии обучения в ординатуре, интернатуре изложить в новой редакции согласно приложению.
2. МБУЗ «Молчановская ЦРБ» (Парежев) привести локальные правовые акты в соответствие с настоящим постановлением.

3.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Молчановского района по управлению делами Демьянович М.Н.

Глава Молчановского района В.Н. Масленников
Приложение к постановлению

                                                                 Администрации Молчановского района

                                                                  от 17.10.2012 г. № 647

Положение о выплате стипендии из бюджета Молчановского района выпускникам
медицинских образовательных учреждений на стадии обучения в ординатуре, интернатуре

1. Настоящее Положение распространяется на выпускников медицинских образовательных учреждений на стадии обучения в ординатуре, интернатуре, изъявивших желание по окончании медицинского образовательного учреждения поступить на работу в МБУЗ «Молчановская ЦРБ» на вакантную медицинскую должность, включенную в реестр вакантных медицинских должностей.

В случае если выпускник медицинского образовательного учреждения на стадии обучения в ординатуре, интернатуре изъявил желание по окончании медицинского образовательного учреждения поступить на работу в МБУЗ «Молчановская ЦРБ» на вакантную медицинскую должность, включенную в реестр вакантных медицинских должностей, он направляет в МБУЗ «Молчановская ЦРБ» заявление, в котором должны быть указаны следующие сведения:

1) фамилия, имя, отчество выпускника;

2) адрес регистрации выпускника по месту жительства или по месту пребывания, контактный телефон выпускника;

3) информация о желании выпускника по окончании ординатуры, интернатуры поступить на работу в МБУЗ «Молчановская ЦРБ» на вакантную должность, включенную в реестр вакантных медицинских должностей; 

4) справка медицинского образовательного учреждения о зачислении выпускника в ординатуру, интернатуры по требуемой специальности.

На основании данного заявления МБУЗ «Молчановская ЦРБ» заключает с выпускником договор о выплате стипендии.

2. Выплата стипендии осуществляется МБУЗ «Молчановская ЦРБ» на основании договора о предоставлении стипендии в течение срока обучения выпускника в ординатуре, интернатуре.

Обязательным условием, подлежащим включению в договор о предоставлении стипендии, является условие о  возврате полученных средств стипендии выпускником в случае, если он по окончании ординатуры, интернатуры не поступил на работу в МБУЗ «Молчановская ЦРБ» по собственной инициативе.

Также обязательному включению в договор о предоставлении стипендии подлежит условие о необходимости заключения выпускником –получателем стипендии по окончании ординатуры, интернатуры трудового договора на срок не менее 5 лет.

В случае если во время действия договора выпускник отказывается от поступления на работу в МБУЗ «Молчановская ЦРБ» на вакантную должность, включенную в реестр вакантных медицинских должностей, определенную договором, то он направляет в МБУЗ «Молчановская ЦРБ» заявление об отказе от исполнения обязательств, предусмотренных договором о выплате стипендии.

На основании данного заявления МБУЗ «Молчановская ЦРБ» принимает решение о прекращении выплаты стипендии и направляет выпускнику требование о возврате полученных средств стипендии с указанием платежных реквизитов МБУЗ «Молчановская ЦРБ» для перечисления. Средства стипендии должны быть возвращены выпускником в срок не позднее 30 дней с момента получения требования. 

В случае если средства стипендии выпускником не возвращены в установленные сроки МБУЗ «Молчановская ЦРБ» взыскивает данные средства в судебном порядке.

В случае если по окончании ординатуры, интернатуры выпускник не прибывает для работы в МБУЗ «Молчановская ЦРБ», то МБУЗ «Молчановская ЦРБ» направляет выпускнику требование о возврате полученных средств стипендии с указанием платежных реквизитов МБУЗ «Молчановская ЦРБ» для перечисления. Средства стипендии должны быть возвращены выпускником в срок не позднее 30 дней с момента получения требования. 

В случае если средства стипендии выпускником не возвращены в установленные сроки МБУЗ «Молчановская ЦРБ» взыскивает данные средства в судебном порядке.

3. Реестр вакантных медицинских должностей для целей реализации долгосрочной целевой программы «Укрепление кадрового потенциала муниципальной системы здравоохранения Молчановского района на 2012-2014 годы» (далее - программа) формируется МБУЗ «Молчановская ЦРБ» по состоянию на первое января каждого финансового года в течение срока действия программы и утверждается заместителем Главы Молчановского района по управлению делами.

Реестр вакантных медицинских должностей подлежит корректировке в срок до 25 числа месяца следующего за окончанием квартала.

4. Выплата стипендии производится ежемесячно в размере 8 тысяч рублей в период обучения выпускника в медицинском образовательном учреждении на стадии ординатуры, интернатуры.

Выплата начинает производится в срок не позднее 10 числа месяца следующего за месяцем, в котором был заключен договор  о выплате стипендии.

Заместитель Главы Молчановского района по управлению делами М.Н.Демьянович

Постановление Администрации Молчановского района от 18 октября 2012 года № 650 «Об утверждении Положения об организации утилизации и переработки бытовых и промышленных отходов в Молчановском районе»
В соответствии с пунктом 14 части 1 статьи 15 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», подпунктом 30 пункта 1 статьи 34 Устава Молчановского района
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение об организации утилизации и переработки бытовых и промышленных отходов в Молчановском районе согласно приложению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на и.о. заместителя Главы Молчановского района по экономической политике Сухареву А.Р.
Глава Молчановского района В.Н. Масленников
Приложение к постановлению

Администрации Молчановского района

от 18.10.2012 г. № 650
Положение

об организации утилизации и переработки бытовых и промышленных отходов в Молчановском районе
1. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами от 24 июня 1998 года № 89-ФЗ «Об отходах производства и потребления», от 30 марта 1999 года № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения», от 10 января 2002 года № 7-ФЗ «Об охране окружающей среды», от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

2. Настоящее Положение определяет порядок организации утилизации и переработки бытовых и промышленных отходов в Молчановском районе  в целях установления единого порядка утилизации и переработки бытовых и промышленных отходов и регламентации деятельности участников этого процесса для предотвращения вредного воздействия бытовых и промышленных отходов на здоровье человека и окружающую среду, а также вовлечения отходов в хозяйственный оборот.

3. Действие настоящего Положения не распространяется на отходы, правовое регулирование в области обращения с которыми осуществляется федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Томской области.
4. Основные понятия используются в настоящем Положении в значениях, установленных действующим законодательством.

 

2. Основные положения по организации утилизации и переработки

бытовых и промышленных отходов
 
5. Территория Молчановского района подлежит регулярной очистке от бытовых и промышленных отходов. 

6. Бытовые и промышленные отходы подлежат утилизации и переработке в соответствии с действующим законодательством.

Утилизация и переработка бытовых и промышленных отходов осуществляются на объектах по утилизации и переработке отходов.

В случае если научно-технические и (или) экономические условия препятствуют утилизации и переработке (осуществление утилизации и переработки является экономически нерентабельным либо технология по утилизации и переработке тех или иных видов отходов является экономически или технологически недоступной), отходы подлежат размещению на санкционированных объектах размещения отходов.

7. Для организации оценки научно-технических и экономических возможностей по организации утилизации и переработки Администрацией Молчановского района ведутся: реестр объектов по утилизации и переработке отходов в Молчановском районе района, реестр санкционированных объектах размещения отходов. Формы реестров устанавливаются Комитетом по управлению муниципальным имуществом Администрации Молчановского района.

Юридические и физические лица - индивидуальные предприниматели, во владении, распоряжении, управлении которых находятся объекты по утилизации и переработке, предоставляют в Администрацию Молчановского района информацию об эксплуатации, реконструкции, капитальном ремонте, консервировании, ликвидации и других действиях, производимых с этими объектами.

8. Прием бытовых и промышленных отходов на объекты по утилизации и переработке отходов, на санкционированные объекты размещения отходов осуществляется от юридических и физических лиц, а также от специализированных организаций, осуществляющих сбор и вывоз бытовых отходов и мусора производится в соответствии с действующим законодательством.

9. Бытовые и промышленные отходы, при осуществлении радиационного контроля которых выявлено превышение установленного санитарными правилами уровня радиационного фона, подлежат использованию, обезвреживанию, хранению и захоронению в соответствии с законодательством Российской Федерации в области обеспечения радиационной безопасности.

Заместитель Главы Молчановского района по управлению делами М.Н.Демьянович

Постановление Администрации Молчановского района от 19 октября 2012 года № 657 «О внесении изменений в постановление Администрации Молчановского района от 22.06.2009 № 249»
В целях реализации муниципальной целевой программы «Развитие малого и среднего предпринимательства на территории Молчановского района на 2009-2012 годы», а также проведения конкурса предпринимательских проектов «Новая волна» 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Приложение 1 к постановлению Администрации Молчановского района от 22.06.2009 № 249 «Об утверждении положения о конкурсе предпринимательских проектов «Новая волна» изложить в новой редакции согласно приложению 1.

2. Приложение 2 к постановлению Администрации Молчановского района от 22.06.2009 № 249 «Об утверждении положения о конкурсе предпринимательских проектов «Новая волна»  изложить в новой редакции согласно приложению 2
Глава Молчановского района В.Н. Масленников
Приложение 1 к постановлению
Администрации Молчановского района

от 19.10.201 г. № 657

Положение о конкурсе предпринимательских проектов «Новая волна»

I. Общие положения

1. Настоящее Положение о конкурсе предпринимательских проектов «Новая волна» (далее - Конкурс) разработано в целях реализации постановления Администрации Молчановского района от 13.03.2009 г. № 94 «Об утверждении муниципальной целевой программы «Развитие малого и среднего предпринимательства на территории Молчановского района на 2009-2012 годы», в соответствии с постановлением Администрации Томской области от 17.06.2011 г. №186а «О предоставлении из областного бюджета субсидий местным бюджетам муниципальных образований Томской области в целях поддержки муниципальных программ развития малого и среднего предпринимательства».

2. Основным принципом организации и проведения Конкурса является создание равных условий для всех соискателей на участие в Конкурсе (далее - соискатели) и участников Конкурса. Соискателями Конкурса считаются субъекты малого предпринимательства, подавшие заявки на Конкурс, участниками Конкурса - субъекты малого предпринимательства, допущенные к участию в Конкурсе.

3. Цель Конкурса - оказание финансовой поддержки субъектам малого предпринимательства на этапе их становления (не более одного года с момента государственной регистрации) в сфере производства продукции (выполнения работ, оказания услуг) в процессе реализации предпринимательских проектов.

4. Задачи Конкурса - выявление и поддержка перспективных предпринимательских проектов «Новая волна», заявкам которых присвоен максимальный рейтинг в соответствии с условиями конкурса.

5. Организатором Конкурса является Администрация Молчановского района (далее – Организатор). 

Организатор конкурса вправе передать выполнение функций по проведению конкурса юридическому лицу на основе договора в соответствии с действующим законодательством. 

6. Организатор выполняет следующие функции: 

1) подготавливает проект повестки дня заседания конкурсной комиссии по проведению конкурса предпринимательских проектов «Новая волна» (далее – Конкурсная комиссия);

2) оповещает членов Конкурсной комиссии (не позднее, чем за 2 дня до даты проведения заседания) о проведении заседания, с указанием повестки дня заседания, даты, времени и места проведения заседания;

3) информирует соискателей и участников Конкурса о ходе проведения Конкурса;

4) определяет дату начала и окончания приёма заявок;

5) осуществляет приём конкурсных заявок на участие в Конкурсе (далее – заявки);

6) обеспечивает хранение представленных соискателями заявок;

7) предоставляет разъяснения по вопросам проведения Конкурса;

8) обеспечивает исполнение решений Конкурсной комиссии;

9) осуществляет мониторинг реализации предпринимательских проектов, получивших муниципальную финансовую поддержку;

10) выполняет иные функции, определенные настоящим Положением.

7. Почтовый адрес Организатора: 636330, Томская область, Молчановский район, с. Молчаново, ул. Димитрова, 25, контактный телефон Организатора: 8(38226) 21-4-68.

8. Максимальный объем средств, выделяемых в форме субсидии одному победителю Конкурса, в целях возмещения затрат в связи с производством (реализацией) товаров, выполнением работ, оказанием услуг, в рамках реализации предпринимательского проекта не может превышать 300 тыс. рублей.

К затратам, подлежащим возмещению, относятся затраты на приобретение основных средств в объеме не менее 50 процентов от суммы субсидии и иные затраты, в том числе затраты на оплату процентной ставки по кредитным договорам и договорам займа, но не более ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации на момент подведения итогов конкурсного отбора.

Затраты на оплату труда, командировочных и представительских расходов возмещению не подлежат.

Возмещению подлежат затраты, произведённые получателями средств после государственной регистрации юридического лица или индивидуального предпринимателя – субъекта малого предпринимательства. 

Субсидия предоставляется при условии вложения собственных средств (денежные средства, иное имущество) в предпринимательский проект не менее 30 процентов от суммы запрашиваемой субсидии.

Субсидия предоставляется после подтверждения прохождения соискателем (индивидуальным предпринимателем или учредителем(-ями) юридического лица) краткосрочного обучения, при наличии предпринимательского проекта, оцениваемого комиссией по отбору предпринимательских проектов в муниципальных образованиях Томской области с участием представителей некоммерческих организаций предпринимателей, и Анкеты получателя поддержки, заполненной по форме 5 к настоящему Положению.

II. Конкурсная комиссия и порядок её работы

9. Проведение конкурса осуществляет Конкурсная комиссия.

10. Конкурсная комиссия формируется из представителей Администрации Молчановского района, иных муниципальных учреждений и предприятий Молчановского района, Думы Молчановского района и иных организаций. Постоянный состав Конкурсной комиссии утверждается Администрацией Молчановского района.

11. Конкурсная комиссия в своей деятельности руководствуется действующим законодательством Российской Федерации и Томской области, муниципальными правовыми актами Молчановского района, а также настоящим Положением.

12. Конкурсная комиссия выполняет следующие функции:

На предварительном заседании Конкурсная комиссия:

1) принимает решение об объявлении Конкурса;

2) определяет существенные условия проведения Конкурса:

направления муниципальной финансовой поддержки по видам экономической деятельности;

минимальный рост оплаты труда (в %) наемных работников в период реализации предпринимательского проекта;

максимальный размер субсидии, который может быть предоставлен победителю Конкурса. 

Решение о существенных условиях проведения Конкурса оформляется протоколом заседания Конкурсной комиссии.

На последующих заседаниях Конкурсная комиссия:

1) допускает соискателей к участию в Конкурсе; 

2) отстраняет соискателя или участника Конкурса от участия в Конкурсе на любом этапе его проведения в случае предоставления ими сведений, не соответствующих требованиям, установленных настоящим Положением;

3) рассматривает заявки соискателей и участников Конкурса;

4) устанавливает минимально необходимое значение рейтинга заявки, при котором участники Конкурса могут быть признаны победителями;

5) проводит анализ, оценку и сопоставление представленных заявок в соответствии с критериями оценки, определенными приложением 2 к настоящему Положению; 

6) определяет победителей Конкурса;

7) принимает решения по иным вопросам в пределах своей компетенции.

13. Конкурсная комиссия вправе:

1) привлекать временно для работы специалистов Администрации Молчановского района, иных организаций Молчановского района по согласованию с учётом направлений муниципальной поддержки по видам экономической деятельности. Решение о привлечении специалистов принимается с целью получения экспертной оценки по представленным заявкам в случае необходимости дополнительного анализа, оценки и сопоставления заявок и оформляется протоколом заседания Конкурсной комиссии;

14. Заседание Конкурсной комиссии правомочно, если на нём присутствует не менее половины членов комиссии.

15. Конкурсная комиссия после завершения приёма заявок проводит заседание не позднее 5 рабочих дней после окончания приема заявок:

вскрывает конверты с заявками. Перед вскрытием конвертов Конкурсная комиссия удостоверяется в их сохранности;

проверяет наличие всех требуемых документов, предусмотренных приложением 1 к настоящему Положению;

принимает решение о допуске соискателей к участию в Конкурсе;

определяет победителей из числа участников Конкурса и размер выделяемых им субсидий.

16. На заседания Конкурсной комиссии соискатели, участники Конкурса или их представители не допускаются.

17. Решения Конкурсной комиссии оформляются протоколами заседания Конкурсной комиссии, которые подписываются председателем и секретарём Конкурсной комиссии. Протоколы заседания ведет секретарь Конкурсной комиссии.

18. Решение Конкурсной комиссии принимается по результатам открытого голосования. Решение считается принятым, если за него проголосовало большинство членов Конкурсной комиссии, присутствующих на заседании. 

В случае равенства голосов голос председателя Конкурсной комиссии является решающим. Секретарь Конкурсной комиссии в голосовании не участвует.

III. Объявление Конкурса

19. Объявление о проведении Конкурса публикуется в средствах массовой информации, в том числе размещается на официальном информационном сайте Администрации Молчановского района по адресу: http://www.molchanovo.tomskinvest.ru в разделе «Малый бизнес» в подразделе «Районный конкурс «Новая волна». 

20. Объявление о проведении Конкурса должно содержать следующую информацию:

1) дату и время начала и окончания приёма заявок (срок приёма заявок не менее 14 календарных дней);

2) направления муниципальной поддержки по видам экономической деятельности;

3) минимальный рост оплаты труда (в %) наёмных работников в период реализации предпринимательского проекта;

4) максимальный размер субсидии, который может быть предоставлен победителю Конкурса;

5) адрес для отправки заявок по почте;

6) адрес местонахождения Организатора;

7) контактные телефоны;

8) контактные e-mail.

Одновременно с опубликованием объявления о проведении Конкурса настоящее Положение размещается на официальном информационном сайте Администрации Молчановского района по адресу: http://www.molchanovo.tomskinvest.ru в разделе «Малый бизнес» в подразделе «Районный конкурс «Новая волна».

IV. Требования к соискателям и участникам Конкурса

21. К участию в Конкурсе допускаются субъекты малого предпринимательства – юридические лица и индивидуальные предприниматели, зарегистрированные на территории Молчановского района, и фактически осуществляющие предпринимательскую деятельность на территории Молчановского района, которые соответствуют следующим требованиям:

а) вновь зарегистрированные или действующие на дату принятия решения о предоставлении субсидии менее одного года;

б) не находящиеся в состоянии ликвидации, а также не являющиеся должниками в производстве по делу о банкротстве, возбужденному Арбитражным судом;

в) не имеющие просроченной задолженности по уплате налогов и иных обязательных платежей в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации, а также по ранее предоставленным бюджетным средствам на возвратной основе;

г) имеющие размер средней заработной платы, установленный наемным работникам на момент подачи заявок и на период реализации предпринимательского проекта, не ниже прожиточного минимума трудоспособного населения по Томской области;

д) обязующиеся произвести вложение собственных средств (денежные средства, иное имущество) в предпринимательский проект в объеме не менее 30 процентов от суммы запрашиваемой субсидии;

е) учреждены гражданами Российской Федерации, соответствующими одному из нижеприведенных условий:

до момента государственной регистрации субъекта малого предпринимательства были зарегистрированы в качестве безработных граждан;

являющимися работниками, находящимся под угрозой массового увольнения (установление неполного рабочего времени, временная приостановка работ, предоставление отпуска без сохранения заработной платы, мероприятия по высвобождению работников);

являющимися военнослужащими, уволенными в запас в связи с сокращением Вооруженных Сил Российской Федерации;

являющимися работниками градообразующих организаций;

относящимися к коренным малочисленным народам Севера;

являющимися субъектами молодежного предпринимательства;

относящимися к социальному предпринимательству.

22.  Не допускаются к участию в Конкурсе субъекты малого предпринимательства:

1) являющиеся кредитными организациями, страховыми организациями (за исключением потребительских кооперативов), инвестиционными фондами, негосударственными пенсионными фондами, профессиональными участниками рынка ценных бумаг, ломбардами;

2) являющиеся участниками соглашений о разделе продукции;

3) осуществляющие предпринимательскую деятельность в сфере игорного бизнеса;

4) являющиеся в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о валютном регулировании и валютном контроле, нерезидентами Российской Федерации, за исключением случаев, предусмотренных международными договорами Российской Федерации;

5) осуществляющие производство и реализацию подакцизных товаров, а также добычу и реализацию полезных ископаемых, за исключением общераспространенных полезных ископаемых;

6) ранее получавшие муниципальную финансовую поддержку в рамках Конкурса.

V. Описание подготовки и подачи заявки

23. Подготовка заявки:  

1) заявки подготавливаются соискателями в соответствии с существенными условиями проведения Конкурса и требованиями настоящего Положения;

2) в состав заявки должны входить все документы, указанные в приложении 1 к настоящему Положению;

3) неполное представление документов или не соответствие требованиям, установленным в пункте 21 настоящего Положения, считается нарушением условий Конкурса и является основанием для отклонения заявки;

4) расходы по подготовке заявки несет соискатель;

5) расходы соискателя на подготовку заявки не подлежат возмещению со стороны Организатора.

24. Оформление и подача заявки:

1) соискатель должен подготовить оригиналы документов, входящих в заявку в соответствии с перечнем документов, установленным в приложении 1 к настоящему Положению;

2) заявка должна быть сформирована в одну или несколько папок, страницы которых пронумерованы, прошиты (или сброшюрованы) и скреплены печатью (в случае её отсутствия подписью лица, формирующего заявку). Последовательность размещения документов в заявке должна соответствовать последовательности, определенной в приложении 1. Первым листом заявки должна быть опись документов с указанием наименований документов, содержащихся в заявке, номеров страниц, на которых находятся данные документы.

Заявка подается в Конкурсную комиссию либо направляется по почте заказным письмом;

3) дополнения или поправки, внесенные в документы в составе заявки, должны быть заверены лицом, подписавшим соответствующий документ;

4) соискатели запечатывают заявку в конверт.

На конверте указывается:

наименование Организатора;

наименование Конкурса;

наименование и адрес соискателя (указываются для того, чтобы заявку можно было вернуть, не распечатывая конверт, если заявка поступит с опозданием);

слова: «На конкурс предпринимательских проектов «Новая волна»;

слова: «Вскрывается конкурсной комиссией по проведению конкурса предпринимательских проектов «Новая волна»;

5) при принятии конвертов с заявкой Организатором на конверте делается отметка, подтверждающая приём документов, с указанием даты и времени приёма;

6) Организатор не несет ответственности в случае нарушения процедуры принятия конвертов с заявкой, их вскрытия или утери, если конверты не помечены в соответствии с требованиями, указанными в подпункте 4 пункта 24;

7) при принятии конверта с заявкой Организатор по требованию соискателя выдает расписку в его получении.

25. Заявки, полученные после даты и времени окончания приёма заявок, указанных в объявлении о проведении Конкурса, не вскрываются и возвращаются заявителю с указанием даты и времени получения заявки Организатором.

26. Организатор может перенести окончательную дату приёма заявок на более поздний срок, опубликовав соответствующее сообщение в СМИ не позднее чем за 2 дня до окончания срока приёма заявок.

27. Организатор не несет ответственности за неполучение соискателями информации или получение некорректной информации о Конкурсе.

28. Разъяснение порядка подготовки и подачи заявки:

1) соискатель, которому необходимы разъяснения по содержанию и требованиям настоящего Порядка, может обратиться по данному вопросу к Организатору;

2) Организатор обязан в день обращения ответить на запрос соискателя, связанный с разъяснением настоящего Положения.

29. Соблюдение конфиденциальности:

1) информация, содержащаяся в заявках, за исключением информации, оглашаемой при вскрытии конвертов с заявками, до официального объявления результатов Конкурса разглашению не подлежит;

2) информация, касающаяся разъяснения анализа, оценки и сопоставления заявок, не подлежит разглашению до официального объявления результатов Конкурса;

3) после подведения итогов Конкурса с целью популяризации идей, заложенных в комплексе мер по поддержке малого предпринимательства, Организатор имеет право разместить подробное описание заявок победителей Конкурса на официальном информационном сайте Администрации Молчановского района по адресу: http://www.molchanovo.tomskinvest.ru в разделе «Малый бизнес» в подразделе «Районный конкурс «Новая волна».

VI. Процедура и сроки проведения Конкурса

30. Вскрытие конвертов с заявками и оглашение списка соискателей:

1) вскрытие конвертов с заявками производится секретарём Конкурсной комиссии в последовательности по времени их поступления;

2) перед вскрытием конверта с заявкой секретарь объявляет дату и время его поступления, вскрывает конверт, объявляет наименование соискателя, его адрес, наименование предпринимательского проекта, сумму запрашиваемой субсидии и объём софинансирования за счет собственных средств;

3) по результатам вскрытия конвертов с заявками список соискателей фиксируется в протоколе заседания Конкурсной комиссии и размещается на официальном информационном сайте Администрации Молчановского района по адресу: http://www.molchanovo.tomskinvest.ru в разделе «Малый бизнес» в подразделе «Районный конкурс «Новая волна».

31. Анализ, оценка и сопоставление заявок:

1) анализ, оценка и сопоставление заявок может быть произведена Конкурсной комиссией в день вскрытия конвертов или в срок, не превышающий 5 дней с даты утверждения списка соискателей;

2) конкурсная комиссия определяет перечень соискателей, заявки которых могут быть допущены к участию в Конкурсе;

3) заявки, которые соответствуют всем требованиям и условиям Конкурса, допускаются к участию в Конкурсе;

4) соискатель не допускается к участию, если заявка не отвечает требованиям и условиям Конкурса, предусмотренным настоящим Положением;

5) конкурсная комиссия вправе направлять письменные запросы соискателям на предмет разъяснений к заявке;

6) заявки, допущенные к участию в Конкурсе, анализируются, оцениваются и сопоставляются конкурсной комиссией в соответствии с критериями оценки, определенными в приложении 2 к настоящему Положению;

7) рейтинг заявки равняется общей сумме баллов по каждому критерию оценки;

8) Конкурсная комиссия по результатам своей деятельности готовит письменное заключение по анализу, оценке и сопоставлению заявок. Заключение Конкурсной комиссии является неотъемлемым приложением к протоколу заседания Конкурсной комиссии;

9) заключение Конкурсной комиссии должно содержать следующую информацию:

список соискателей, подавших заявки в соответствии с протоколом заседания Конкурсной комиссии;

список соискателей, заявки которых могут быть допущены к участию в Конкурсе;

причины отказа в допуске к Конкурсу по каждому соискателю и поданной им заявке;

результаты анализа, оценку и сопоставление заявок, допущенных к участию в Конкурсе, с указанием рейтинга каждой заявки;

предложения Конкурсной комиссии по победителям Конкурса.

32. Конкурсный отбор:

1) Конкурсная комиссия рассматривает заключение по анализу, оценке и сопоставлению заявок;

2) Конкурсная комиссия принимает решение о допуске соискателей и представленных ими заявок к участию в Конкурсе и вносит соответствующую запись в протокол;

3) Конкурсная комиссия принимает решение о победителях Конкурса;

4) в случае если Конкурсной комиссии станут известны факты несоответствия победителя Конкурса требованиям и условиям Конкурса после принятия решения о победителях Конкурса, решение об этом победителе отменяется на основании решения Конкурсной комиссии, которое оформляется протоколом.

33. Победителями Конкурса признаются участники Конкурса, заявкам которых Конкурсная комиссия присвоила максимальный рейтинг, то есть набрали максимальное количество баллов в соответствии с критериями оценки заявок, приведёнными в настоящем Положении.

34. Результаты Конкурса:

1) решения Конкурсной комиссии отражаются в протоколе заседания, который должен содержать следующую обязательную информацию:

список соискателей, заявки которых допущены к участию в Конкурсе;

список соискателей, которым отказано в допуске к участию в Конкурсе, с указанием причин отказа;

список победителей Конкурса, заявки которых признаны победителями, с указанием рейтинга каждой заявки, наименования предпринимательского проекта, суммы запрашиваемой субсидии, объёма софинансирования за счёт собственных средств и целей предоставления субсидии;

2) на основании решения Конкурсной комиссии издается распоряжение Администрации Молчановского района, проект которого по итогам Конкурса в установленном порядке готовит Организатор;

3) Организатор размещает информацию о победителях Конкурса на официальном информационном сервере Администрации Молчановского района по адресу: http://www.molchanovo.tomskinvest.ru в разделе «Малый бизнес» в подразделе «Районный конкурс «Новая волна», в срок не позднее чем через пять дней после подписания протокола заседания Конкурсной комиссии;

4) на основании распоряжения Администрации Молчановского района Организатор готовит и подписывает договор о предоставлении субсидии с победителем Конкурса по форме, установленной в приложении 3;

5) существенные условия заявки переносятся в договор о предоставлении субсидии и изменению не подлежат.

VII. Критерии оценки и отбора заявок

38. Анализ, оценка и сопоставление заявок осуществляются по качественным и количественным критериям оценки заявок, описанным в приложении 2 к настоящему Положению с использованием балльной системы оценок по каждому критерию отдельно.

39. Победителями Конкурса признаются участники Конкурса, заявкам которых Конкурсная комиссия присвоила максимальный рейтинг, то есть которые набрали наибольшее количество баллов в соответствии с критериями оценки заявок, приведенными в настоящем Положении, но не менее минимального значения рейтинга заявки, установленного Комиссией.

VIII. Порядок предоставления субсидии

40. Победителям Конкурса предоставляются субсидии в размере, определённом на дату объявления о проведении конкурса. 

41. Субсидия перечисляется в безналичной форме победителю Конкурса на основании распоряжения Администрации Молчановского района о победителях Конкурса и договора о предоставлении субсидии.

42.  Субсидия предоставляется после подтверждения победителем Конкурса факта вложения собственных средств в реализацию предпринимательского проекта путем предоставления подтверждающих документов, в том числе платёжных поручений, договоров, актов, счетов - фактур, товарно-транспортных накладных и т. п.

43. Подтверждающие документы  могут быть представлены победителем Конкурса либо сразу в момент подачи заявки на Конкурс, либо в течение одного календарного месяца с даты принятия распоряжения Администрации Молчановского района о победителях Конкурса, но не позднее 15-го декабря текущего финансового года.

44. В случае не предоставления победителем Конкурса в установленные сроки подтверждающих документов, решением Конкурсной комиссии он исключается из числа победителей Конкурса. По решению Конкурсной комиссии проводится новый Конкурс, либо из числа остальных участников Конкурса, набравших максимальный рейтинг, может быть выбран победитель.

45. Предоставление субсидий Победителям конкурса осуществляется в случае, если решением Думы Молчановского района о бюджете Молчановского района на текущий финансовый год предусмотрены бюджетные ассигнования на предоставление субсидий.

46. В случае неисполнения Победителем Конкурса календарного плана реализации предпринимательского проекта (форма 4 к Положению) и основных финансово-экономических показателей предпринимательского проекта (форма 2 к Положению) победитель Конкурса обязан возвратить Организатору сумму субсидии в соответствии с договором о предоставлении субсидии.

47. В случае отказа победителя Конкурса от добровольного возврата субсидия подлежит взысканию в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации по иску Администрации Молчановского района.

Заместитель Главы Молчановского района по управлению делами М.Н.Демьянович

Форма 1 к Положению

В конкурсную комиссию по проведению

конкурса предпринимательских проектов

«Новая волна»

Заявление

Для юридического лица:

Полное и (в случае если имеется)  сокращенное наименование, претендующего на участие в конкурсе предпринимательских проектов «Новая волна» ___________________________________________________________

Ф.И.О. руководителя соискателя ________________________________________

Для индивидуального предпринимателя:

Фамилия, имя, отчество претендующего на участие в районном конкурсе предпринимательских проектов «Новая волна» ______________________________________________________________________________________________

Юридический адрес соискателя ________________________________________

Фактический адрес соискателя _________________________________________

Краткое описание деятельности соискателя ___________________________________________________________________________________________________

Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН) ____________________

Государственный регистрационный номер записи о государственной регистрации юридического лица или индивидуального предпринимателя ____________________________________________________________________

Наименование проекта, претендующего на получение субсидии

____________________________________________________________________________________________________

Краткое описание проекта, претендующего на получение субсидии

____________________________________________________________________________________________________

Код Общероссийского классификатора видов экономической деятельности (ОКВЭД), к которому относится деятельность в рамках реализации проекта, претендующего на получение субсидии ____________________________

Контактные телефоны: рабочий ______________ сотовый __________________

Факс _________________________ E-mail: ________________________________

Банковские реквизиты ____________________________________________________________________________________________________

Контактное лицо/лица _________________________________________________

____________________________________________________________________

Размер собственных средств соискателя, предусмотренных на финансирование выставленного на Конкурс проекта (в рублях) _____________________________________________________________________________________________

Запрашиваемый размер субсидии из районного бюджета (в рублях) ____________________________________________________________________________________________________

Цели, на которые будет направлена сумма субсидии, запрашиваемой из районного бюджета на финансирование проекта ____________________________________________________________________________________________________

Срок окупаемости проекта _____________________________________________

Срок реализации проекта ______________________________________________

Настоящим гарантирую, что вся информация, предоставленная в заявке на участие в Конкурсе, достоверна.

Со всеми условиями проведения Конкурса ознакомлен, их понимаю и согласен с ними.

Руководитель юридического лица

(индивидуальный предприниматель) ________________________ /Ф.И.О./

      М.П.

    «___» ____________ 20__ год

Заместитель Главы Молчановского района по управлению делами М.Н.Демьянович

Приложение 1 к Положению о конкурсе
предпринимательских проектов «Новая волна»
Перечень документов, предоставляемых в составе заявки на конкурс предпринимательских проектов «Новая волна»

1. Заявление на участие в Конкурсе по форме 1 к Положению. Заявление может быть написано на фирменном бланке соискателя.

2. Для соискателей - юридических лиц:

1) копия Устава, заверенная руководителем организации;

2) копия свидетельства о государственной регистрации юридического лица, заверенная руководителем организации;

3) выписка из Единого государственного реестра юридических лиц, выданная не ранее даты объявления Конкурса, либо её копия, заверенная руководителем организации.

3. Для соискателей - индивидуальных предпринимателей: 

1) копия свидетельства о государственной регистрации индивидуального предпринимателя, заверенная предпринимателем;

2) выписка из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей, выданная не ранее даты объявления Конкурса, либо ее копия, заверенная предпринимателем.

4. Документы, подтверждающие отсутствие задолженностей по уплате налогов и иных обязательных платежей в бюджеты всех уровней, внебюджетные фонды.

5. Документы, подтверждающие соответствие соискателя одному из нижеперечисленных условий:

- до момента государственной регистрации субъекта малого предпринимательства были зарегистрированы в качестве безработных граждан;

- являющимися работниками, находящимся под угрозой массового увольнения (установление неполного рабочего времени, временная приостановка работ, предоставление отпуска без сохранения заработной платы, мероприятия по высвобождению работников);

- являющимися военнослужащими, уволенными в запас в связи с сокращением Вооруженных Сил Российской Федерации;

- являющимися работниками градообразующих организаций;

- относящимися к коренным малочисленным народам Севера;

- являющимися субъектами молодежного предпринимательства (физические лица в возрасте до 30 лет; юридические лица, в уставном капитале которых доля, принадлежащая физическим лицам в возрасте до 30 лет, составляет более 50%);

- относящимися к социальному предпринимательству. 

Социальное предпринимательство - социально ответственная деятельность субъектов малого и среднего предпринимательства, направленная на решение социальных проблем, в том числе обеспечивающих выполнение следующих условий:

обеспечение занятости инвалидов, матерей, имеющих детей в возрасте до 3 лет, лиц, находящихся в трудной жизненной ситуации, при условии, что среднесписочная численность указанных категорий граждан среди их работников составляет не менее 50%, а доля в фонде оплаты труда - не менее 25%);

предоставление услуг (производство товаров) в следующих сферах деятельности:

содействие профессиональной ориентации и трудоустройству, включая содействие самозанятости;

социальное обслуживание граждан, услуги здравоохранения, физической культуры и массового спорта, проведение занятий в детских и молодежных кружках, секциях, студиях;

выпуск периодических печатных изданий, а также книжной продукции, связанной с образованием, наукой и культурой.

6. Документ, подтверждающий прохождение соискателем краткосрочного обучения основам предпринимательской деятельности.

7. Бизнес - план предпринимательского проекта, претендующего на муниципальную  поддержку.

8. Основные финансово-экономические показатели предпринимательского проекта, претендующего на муниципальную поддержку - по форме 2 к Положению.

9. Смету расходов на реализацию предпринимательского проекта, представленного для участия в конкурсе предпринимательских проектов «Новая волна» - по форме 3 к Положению. 

10. Календарный план реализации предпринимательского проекта, представленного для участия в конкурсе предпринимательских проектов «Новая волна» - по форме 4 к Положению.

11. Копии документов, подтверждающих уровень оплаты труда наемных работников на момент подачи заявки в Конкурсе, заверенные руководителем. 

12. Копии документов, подтверждающих вложение собственных средств в реализацию проекта, заверенные руководителем.

13. Иные документы - по усмотрению соискателя, подтверждающие перспективность проекта для Молчановского района и Томской области.

Приложение 2 к Положению о конкурсе
предпринимательских проектов «Новая волна»
Критерии оценки и отбора заявок

1. Анализ, оценка и сопоставление заявок осуществляются по следующим качественным и количественным критериям оценки заявок с использованием бальной системы оценок по каждому критерию отдельно.

2. К качественным критериям оценки заявок относятся:

1) детальный план реализации предпринимательского проекта в краткосрочной перспективе (до одного года);

2) оценка потребности в материально-технических, методических, информационных, финансовых и трудовых ресурсах и их стоимость;

3) увеличение объема налоговых поступлений в бюджеты всех уровней  и внебюджетные фонды;

4) прогноз прироста объемов производства продукции (выполнения работ, оказания услуг);

5) наличие квалифицированного персонала, реализующего проект;

6) анализ рисков реализации проекта, механизмы их снижения.

Экспертные критерии оценки заявок оцениваются по каждому критерию отдельно по шкале от 0 до 3 баллов.

3. К количественным критериям оценки заявок относятся:

1) вложение собственных средств в реализацию предпринимательского проекта от суммы запрашиваемой субсидии:

в размере от 30 до 50 процентов - 1 балл;

в размере свыше 50 до 70 процентов - 2 балла;

в размере свыше  70 до 100 процентов - 3 балла;

в размере свыше 100 процентов - 4 балла;

2) срок окупаемости предпринимательского проекта:

до 1 года - 3 балла;

до 1,5 лет- 2 балла;

до 2 лет- 1 балл;

свыше 2 лет - 0 баллов;

3) создание новых рабочих мест в рамках реализации предпринимательского проекта:

не предусмотрено создание рабочих мест - 0 баллов;

создание до двух новых рабочих мест - 1 балл;

создание от трех до пяти рабочих мест - 2 балла;

создание от шести до семи рабочих мест - 3 балла;

создание свыше восьми рабочих мест - 4 балла.

4) размер средней заработной платы, установленный наемным работникам на начало реализации предпринимательского проекта: 

равен уровню прожиточного минимума - 1 балл;

выше уровня прожиточного минимума до 25 процентов - 2 балла;

выше уровня прожиточного минимума от 25 до 50 процентов - 3 балла;

выше уровня прожиточного минимума от 50 до 100 процентов - 4 балла;

5) создание производства продукции (выполнение работ, оказание услуг):

создание уже существующего на территории Молчановского района вида производства продукции (выполнения работ, оказания услуг) - 1 балл;

создание новых видов производства продукции (выполнение работ, оказание услуг) в Молчановском районе - 2 балла;

создание новых видов производства продукции (выполнение работ, оказание услуг) в Томской области – 3 балла;

6) место реализации предпринимательского проекта:

создание производства продукции (выполнение работ, оказание услуг) в населённых пунктах Молчановского района с численностью населения свыше 1 тыс. человек - 1 балл;

 создание производства продукции (выполнение работ, оказание услуг) в населённых пунктах района с численностью населения от 500 человек до 1 тыс. человек – 2 балла;

создание производства продукции (выполнение работ, оказание услуг) в населённых пунктах района с численностью населения до 500 человек – 3 балла;

6) рынки сбыта продукции (работ, услуг):

поставки продукции (выполнение работ, оказание услуг) в Молчановском районе – 1 балл;

поставки продукции (выполнение работ, оказание услуг) за пределы Молчановского района - 2 балла;

поставки продукции (выполнение работ, оказание услуг) внутри района и за пределы Томской области - 3 балла.

7) развитие предпринимательства отдельными целевыми группами:

женское предпринимательство – 1 балл;

молодежное предпринимательство (индивидуальному предпринимателю, либо руководителю юридического лица не старше 30 лет) - 2 балла;

из числа безработных граждан - 3 балла.

В случае если, заявка оценена по нескольким подкритериям, то присваивается наибольший балл по одному из подкритериев.
Форма 2 к Положению
Основные финансово-экономические показатели предпринимательского проекта,
представленного для участия в конкурсе предпринимательских проектов «Новая волна»

Наименование юридического лица (Ф.И.О. индивидуального предпринимателя) (далее - соискателя), претендующего на участие в конкурсе предпринимательских проектов «Новая волна»____________________________

____________________________________________________________________

Наименование проекта, претендующего на поддержку_____________________

____________________________________________________________________Ожидаемый социально-экономический эффект от реализации проекта, претендующего на получение субсидии __________________________________

____________________________________________________________________

	№№

п/п
	Показатели проекта, претендующие на получение субсидии
	На начало реализации проекта
	На конец реализации проекта

	1
	Рабочие места по проекту – всего, 

в том числе: 
	
	

	
	1) действующие рабочие места;
	
	

	
	2) вновь созданные рабочие места
	
	

	2
	Средняя заработная плата по проекту – всего (рублей/месяц), 

В том числе:

1) руководящего звена;

2) производственного персонала
	
	

	3
	Налоговые отчисления по проекту – всего, тыс. рублей, 

В том числе:

1) в федеральный бюджет;

2) в областной бюджет;

3) в местный бюджет
	
	

	4
	Объем производства продукции (выполнения работ, оказания услуг), тыс. рублей.
	
	


    Руководитель юридического лица

    (индивидуальный предприниматель) __________________________ /Ф.И.О./

    М.П.

    "____" __________________ 200__ год

Форма 3 к Положению

Смета расходов на реализацию предпринимательского проекта, 

представленного для участия в конкурсе предпринимательских проектов «Новая волна»

Наименование юридического лица (Ф.И.О. индивидуального предпринимателя) (далее - соискателя), претендующего на участие в конкурсе предпринимательских проектов «Новая волна»____________________________

____________________________________________________________________

Наименование проекта, претендующего на получение субсидии______________________________________________

	NN
пп
	Наименование расходов       
	Цена   
(рублей) 
	Количество
	Сумма   
(рублей) 

	1. Вложение собственных средств в проект

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Итого
	
	
	

	2. Вложение в проект собственных средств, подлежащих субсидированию

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Итого                                
	
	
	


Руководитель юридического лица

(индивидуальный предприниматель) _____________________________ /Ф.И.О./

    М.П.

    «____» __________________ 20__ год

Форма 4 к Положению

Календарный план реализации предпринимательского проекта, представленного для участия в конкурсе предпринимательских проектов «Новая волна»

Наименование юридического лица (Ф.И.О. индивидуального предпринимателя) (далее - соискателя), претендующего на участие в конкурсе предпринимательских проектов «Новая волна» ________________________________________

Наименование проекта, претендующего на получение субсидии

____________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

	NN
пп
	Наименование этапа, его краткая характеристика
	Начало   
этапа   
	Завершение 
этапа   

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


    Руководитель юридического лица

    (индивидуальный предприниматель) __________________________ /Ф.И.О./

    М.П.

   «____» __________________ 20__ год

Форма 5 к Положению

(опубликована на стр. 33-34)

Приложение 2 к постановлению

Администрации Молчановского района

от 19.10.201 г. № 657

Состав 

конкурсной комиссии по проведению конкурса предпринимательских проектов «Новая волна»
	Председатель:
	

	Сухарева А.Р.
	- исполняющий обязанности заместителя Главы Молчановского района по экономической политике;

	Заместитель председателя: 
	

	Каташова Т.Н.
	- исполняющий обязанности начальника отдела экономического анализа и прогнозирования Администрации Молчановского района;

	Секретарь рабочей группы
	

	Лисаченко О.В.
	- главный специалист по развитию малого бизнеса и целевым программам Администрации Молчановского района;

	Члены рабочей группы:
	

	Дьяконова Т.А.


	- директор МУП «Центр поддержки малого предпринимательства и консультирования селян» в Молчановском районе;

	Прокопчук Г.Д.
	- директор ОГКУ «Центр занятости населения Молчановского района» (по согласованию);

	Онищенко Н.В.
	- начальник Управления финансов Администрации Молчановского района; 

	Туманов А.Ю. 
	- главный специалист – юрисконсульт Администрации Молчановского района;

	Лагута М.Т.
	- заместитель Председателя Думы Молчановского района (по согласованию);

	Головко И.В.
	- индивидуальный предприниматель (по согласованию).».


Заместитель Главы Молчановского района по управлению делами М.Н.Демьянович

Постановление Администрации Молчановского района от 24 октября 2012 года № 662 «О внесении изменения в постановление Администрации Молчановского района от 25.03.2010 № 123»
В соответствии со статьей 144 Трудового Кодекса Российской Федерации
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации Молчановского района от 25.03.2010 № 123 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципального учреждения здравоохранения «Молчановская ЦРБ» изменение, изложив пункт 18 приложения к постановлению в следующей редакции:

«18. Ежемесячная надбавка стимулирующего характера за квалификационную категорию устанавливается медицинским и фармацевтическим работникам учреждения в размерах:

	ПКГ
	Размер надбавки, рублей

	Должности, отнесенные к 
ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	при наличии второй квалификационной категории
	250

	при наличии первой квалификационной категории
	350

	при наличии высшей квалификационной категории
	1275

	Должности, отнесенные к ПКГ «Врачи и провизоры»  и ПКГ «Руководители структурных подразделений  учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)», главная медсестра, главный фельдшер, главная акушерка

	при наличии второй квалификационной категории
	350

	при наличии первой квалификационной категории
	550

	при наличии высшей квалификационной категории
	1700».


2. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.10.2012 года.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на и.о. заместителя Главы Молчановского района по экономической политике А.Р. Сухареву.

Глава Молчановского района В.Н. Масленников
Постановление Администрации Молчановского района от 24 октября 2012 года № 666 «О внесении изменений в постановление Администрации Молчановского района от 13.03.2009 № 94»
В соответствии со ст. 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации Молчановского района от 13.03.2009 № 94 «Об утверждении муниципальной целевой программы «Развитие малого и среднего предпринимательства на территории Молчановского района на 2009-2012 годы» следующие изменения:

1) пункт 2 постановления изложить в следующей редакции: 

«2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2009 года.»;

2) в паспорте программы:

- в строке «Объёмы и источники финансирования программы» цифры «7737,15» заменить цифрами «7241,15»;

- в строке «Объёмы и источники финансирования программы» таблицу изложить в следующей редакции:

	«По источникам финансирования
	2009
	2010
	2011
	2012
	Всего

	Общий объём финансирования программы
	845,7
	884,7
	2816,75
	2694
	7241,15

	Областной бюджет
	455,1
	450
	1699,23
	1420
	4024,33

	Бюджет Молчановского района
	250
	284,7
	250
	274
	1058,7

	Внебюджетные источники
	140,6
	150
	867,52
	1000
	2158,12»;


3) в разделе 3 программы «Система программных мероприятий»:

- абзацы четырнадцатый – семнадцатый изложить в следующей редакции:

«Общий объем финансирования программы рассчитан на основании прогнозируемых показателей, составит 7241,15 тыс. рублей, в том числе за счёт средств:

областного бюджета – 4024,33 тыс. рублей;

бюджета Молчановского района – 1058,7 тыс. рублей;

внебюджетных источников – 2158,12 тыс. рублей.»

4) приложение 1 к программе изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению;

5) приложение 2 к программе изложить в следующей редакции:
«Приложение 2 к муниципальной целевой программе
«Развитие малого и среднего предпринимательства

на территории Молчановского района на 2009-2012 годы»
Бюджет муниципальной целевой программы 

«Развитие малого и среднего предпринимательства на территории Молчановского района на 2009-2012 годы»

по годам и источникам финансирования

	Источники финансирования
	Потребность в финансовых средствах, 
тыс. руб.

	
	2009 -2012 годы, всего
	в том числе

	
	
	2009 год
	2010 год
	2011 год
	2012 год

	Общий объем финансирования за счет  всех источников*
	7241,15
	845,7
	884,5
	2816,75
	2694

	Областной бюджет
	4024,33
	455,1
	450
	1699,23
	1420

	Бюджет Молчановского района
	1058,7
	250
	284,7
	250
	274

	Внебюджетные средства
	2158,12
	140,6
	150
	867,52
	1000


 <*> - Подлежит ежегодной корректировке исходя из возможностей бюджета и с учетом изменений в законодательстве.».

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
Глава Молчановского района В.Н. Масленников
Постановление Администрации Молчановского района от 30 октября 2012 года № 671 «Об утверждении муниципальной целевой программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Молчановский район на 2013 – 2015 гг.»
В целях развития кадрового потенциала муниципальной службы, повышения профессионализма и компетентности муниципальных служащих, руководствуясь частью 1 статьи 35 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»:

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить муниципальную целевую программу «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Молчановский район на 2013 – 2015 годы» согласно приложению.

2. Управлению финансов Администрации Молчановского района (Онищенко Н.В.) предусмотреть финансирование мероприятий муниципальной целевой программы в проекте бюджета Молчановского района на 2013 год и последующие годы.

3. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2013 года, подлежит официальному опубликованию и размещению на официальном сайте Администрации Молчановского района.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Молчановского района по управлению делами Демьянович М.Н.

И.о. Главы Молчановского района М.Н. Демьянович

Приложение к постановлению

Администрации Молчановского района

от 30.10.2012 г. № 671

ПАСПОРТ

муниципальной целевой программы 

«Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Молчановский район» на 2013-2015 годы»

	Наименование муниципальной целевой программы
	Муниципальная  целевая программа «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Молчановский район» на 2013 – 2015 годы (далее – Программа)

	Основание

для разработки Программы
	– Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления»;

– Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации;

- Закон Томской области от 11.09.2007 № 198-ОЗ «О муниципальной службе в Томской области»

– Устав муниципального образования « Молчановский район»;

	Заказчик Программы
	Администрация Молчановского района

	Разработчик Программы
	Администрация Молчановского района

	Ответственный исполнитель Программы
	Администрация Молчановского района

	Цель программы
	Создание организационных, информационных, финансовых условий для развития муниципальной службы в Администрации Молчановского района.

	Задачи программы
	- совершенствование нормативной правовой базы муниципального образования «Молчановский район» для оптимального организационно-правового обеспечения муниципальной службы в соответствии с федеральным и областным законодательством;

- формирование системы непрерывного профессионального образования муниципальных служащих;

- разработка системы мер, направленных на совершенствование порядка прохождения муниципальной службы, стимулирование добросовестного исполнения обязанностей муниципальной службы на высоком профессиональном уровне;

- внедрение эффективных технологий и перспективных методов кадровой работы на муниципальной службе, включая современные методы мотивации и стимулирования.

- обеспечение внедрения и развития механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе;

- обеспечение открытости муниципальной службы и ее доступности общественному контролю.

	Ожидаемый результат программы
	– Приведение нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы и кадровой политики в соответствие с федеральным законодательством и законодательством Томской области;

– повышение эффективности кадровой политики в системе муниципальной службы в целях улучшения кадрового состава муниципальной службы;

– оптимизация численности муниципальных служащих;

– последовательная разработка и внедрение механизмов выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе, а также практики нормативного регулирования профессиональной этики муниципальных служащих;

– создание условий для гарантированного повышения профессионального уровня муниципальных служащих;

	Целевые показатели программы
	- разработка муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы;

- количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации;

- количество участников мероприятий, направленных на профессиональное развитие муниципальных служащих.

	Объемы и источники

финансирования

программы
	Общий объем финансирования Программы составляет 270 тысяч рублей.

в 2013 году – 90 тыс. рублей;

в 2014 году – 90 тыс. рублей;

в 2015 году – 90 тыс. рублей.

Источником финансирования Программы является бюджет Молчановского района.

	Сроки

реализации программы
	2013-2015 годы

	Контроль исполнения программы
	Контроль за исполнением Программы осуществляется структурными подразделениями Администрации Молчановского района, определенными правовыми актами Администрации Молчановского района


1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами

Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» установлено, что развитие муниципальной службы обеспечивается муниципальными программами развития муниципальной службы, финансируемыми за счет средств бюджетов муниципальных образований.

В Администрации Молчановского района в 2012 году завершается реализация муниципальной целевой программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Молчановский район» на 2010 – 2012 годы.
Реализация указанной Программы позволила достичь следующих результатов:

1. Сформирована нормативная правовая база, регулирующая порядок и условия прохождения муниципальной службы в соответствии с действующим законодательством.

2. Отработан механизм размещения информации по вопросам прохождения муниципальной службы в средствах массовой информации и на официальном сайте администрации Молчановского района.

3. В плане формирования этики поведения и корпоративной культуры муниципальных служащих разработан и доведен до сведения каждого муниципального служащего Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Молчановского района.

4. Актуальная нормативно правовая база в сфере предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе.

5. Сформирован кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы.

По 8 муниципальных служащих в 2010 и 2011 годах и 3 муниципальных служащих в 2012 году повысили квалификацию и получили удостоверение в рамках реализации плана профессиональной подготовки муниципальных служащих Томской области за счет средств областного бюджета и 2 муниципальных служащих за счет средств бюджета муниципального образования «Молчановский район», 25 муниципальных служащих за период с 2010 по 2012 годы прошли обучение на семинарах, приняли участие в обучающих семинарах, конференциях, видеоконференциях и вебинарах. Можно сделать вывод, что профессиональная подготовка муниципальных служащих в Администрации Молчановского района осуществляется на должном уровне.

В тоже время остаются нерешенными вопросы системного обучения и повышения квалификации муниципальных служащих, формирования и использования кадрового резерва, стимулирования муниципальных служащих к исполнению обязанностей на высоком профессиональном уровне, информационного обеспечения деятельности муниципальных служащих.

Реализация программных мероприятий создаст оптимальные условия для укомплектования Администрации и сельские поселения высокопрофессиональными кадрами, позволит совершенствовать качественное преобразование муниципальной службы, оптимизировать ее организацию и функционирование на основе установленных законодательством принципов. Программно-целевой метод позволит создать планомерную систему обучения и повышения квалификации муниципальных служащих, формировать высокопрофессиональный внутренний кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы.

Кроме того, реализация мероприятий целевой программы должна способствовать формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно выполнять должностные обязанности в органах местного самоуправления и формированию у населения муниципального образования положительного образа муниципального служащего.

Современная муниципальная служба должна быть открытой, конкурентоспособной и престижной, ориентированной на результативную деятельность муниципальных служащих по обеспечению осуществления полномочий органов местного самоуправления и активное взаимодействие с институтами гражданского общества.

В ходе реализации мероприятий целевой программы могут возникнуть определенные риски. Существует вероятность изменения федерального законодательства по вопросам муниципальной службы. Также возможны изменения количества муниципальных служащих, которым необходимо повышение квалификации, средств, необходимых на оплату образовательных услуг. Внутренние риски могут быть предотвращены путем проведения мероприятий по повышению квалификации, утверждения плана работы по реализации целевой программы.

2. Цели и задачи целевой программы

Целью целевой программы является развитие кадрового потенциала муниципальной службы в муниципальном образовании «Молчановский район», повышение профессионализма и компетентности муниципальных служащих.

Задача целевой программы определяются ее целью и заключаются в реализации мероприятий, направленных на повышение уровня профессионализма и компетентности муниципальных служащих.

3. Сроки реализации целевой программы

Реализация целевой программы будет осуществляться в течение 2013-2015 годов.

4. Обоснование ресурсного обеспечения целевой программы

В ходе реализации Программы будут актуализирована нормативная правовая база муниципального образования «Молчановский район» по вопросам муниципальной службы, система формирования кадровых резервов, проведена актуализация программ повышения квалификации, внедрены механизмы контроля за соблюдением служебного поведения и предотвращением коррупции, а так же повышена эффективность исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей и открытость муниципальной службы.
В целях повышения профессионализма и компетентности муниципальных служащих с 2013 по 2015 годы на реализацию мероприятий целевой программы в данном направлении планируется направить из бюджета муниципального образования «Молчановский район» 270 тыс. рублей. 

Реализация комплекса вышеуказанных мероприятий позволит обеспечить:

- увеличение ежегодного количества прошедших повышение квалификации муниципальных служащих муниципального образования;

- сохранение количества проведенных семинаров, совещаний с муниципальными служащими муниципального района и сельских поселений по вопросам местного самоуправления;

5. Объемы финансирования целевой программы 

Объем финансирования мероприятий целевой программы в 2013-2015 годах за счет средств бюджета муниципального района составит 270 тыс. рублей, в том числе:

в 2013 году – 90 тыс. рублей;

в 2014 году – 90 тыс. рублей;

в 2015 году – 90 тыс. рублей.

Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению в соответствии с вносимыми изменениями и дополнениями по реализации плана мероприятий Программы.

6. Прогноз ожидаемых результатов реализации целевой программы

Достижение определенных в целевой программе результатов повлияет на эффективность реализации на территории муниципального образования муниципальной политики в области развития муниципальной службы в муниципальном образовании и обеспечит:

- ежегодного по 8 муниципальных служащих в рамках программы могут пройти обучение по программе курса повышения квалификации, переподготовки или стажировки;

- сохранение количества проведенных семинаров, совещаний с муниципальными служащими по вопросам местного самоуправления на уровне 10 единиц в год на период реализации целевой программы.

Координацию и общий контроль осуществляет заказчик – Администрация Молчановского района. 

7. Перечень программных мероприятий по реализации муниципальной целевой программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Молчановский район»  на 2013-2015 годы
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Исполнители

	
	
	
	Всего

	
	
	
	
	2013
	2014
	2015

	1. Разработка и принятие муниципальных нормативно-правовых актов по вопросам муниципальной службы.

Ознакомление муниципальных служащих с нормативно-правовыми актами.

Размещение нормативно правовых актов в сфере муниципальной службы на официальном сайте.
	В течении года постоянно
	Администрация Молчановского района
	-
	-
	-
	-

	2. Совершенствования методов оценки при проведении конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы, включение в кадровый резерв, аттестации муниципальных служащих.
	постоянно
	Администрация Молчановского района
	
	
	
	

	3. Обеспечения внедрения и развития механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе.
	В течении года постоянно
	Администрация Молчановского района
	-
	-
	-
	-

	4. Повышение квалификации муниципальных служащих по программе курсы повышения квалификации, переподготовке, стажировке
	В течение года
	Администрация Молчановского района
	150
	50
	50
	50

	5. Организация и проведение занятий с муниципальными служащими по вопросам изменения действующего федерального и областного законодательства о муниципальной службе
	ежегодно, 

по необходимости
	Администрация Молчановского района
	-
	-
	-
	-

	6. Участие муниципальных служащих на обучающих семинарах, совещаниях, конференциях, вебинарах и т.д.
	по необходимости
	Администрация Молчановского района
	60
	20
	20
	20

	7. Проведение конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы


	ежегодно, 

по необходимости
	Администрация Молчановского района
	-
	-
	-
	-

	8. Участие лиц, включенных в кадровый резерв  в совещаниях, семинарах, проводимых для работников органов местного самоуправления.
	постоянно
	Администрация Молчановского района
	-
	-
	-
	-

	9. Организация обучения лиц, включенных в кадровый резерв, по актуальным вопросам местного значения
	
	
	60
	20
	20
	20

	10. Координация работы с органами государственной власти Томской области по вопросам муниципальной службы
	постоянно
	Администрация Молчановского района
	-
	-
	-
	-


Примечание: объемы финансирования Программы подлежат корректировке в зависимости от средств, предусмотренных в бюджете Молчановского района на реализацию мероприятий Программы.

Заместитель Главы Молчановского района по управлению делами М.Н. Демьянович
Постановление Администрации Молчановского района от 30 октября 2012 года № 676 «О признании утратившими силу постановления Главы Молчановского района от 15.09.2008 № 429, постановлений Администрации Молчановского района от 20.08.2009 № 372, от 12.11.2009 № 531»
В целях приведения в соответствие с действующим законодательством
ПОСТАНОВЛЯЮ:

Признать утратившими силу:

1) постановление Главы Молчановского района от 15.09.2008 № 429 «Об утверждении Положения о порядке приема детей в муниципальные дошкольные образовательные учреждения Молчановского района»;

2) постановление Администрации Молчановского района от 20.08.2009 № 372 «О внесении изменений в Положение о порядке приема детей в муниципальные дошкольные образовательные учреждения Молчановского района»;

3) постановление Администрации Молчановского района от 12.11.2009 № 531 «Об утверждении Положения о порядке приема детей в группы дошкольного образования при общеобразовательных учреждениях Молчановского района, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования».
И.о. Главы Молчановского района М.Н. Демьянович
