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	Администрация молчановского РАЙОНА

Томской области

постановление

	08.02.2015                                                                                                                  №    587
с. Молчаново

	

	Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Молчановский район на 2016 – 2018 годы»
	

	

	В целях развития кадрового потенциала муниципальной службы, повышения профессионализма и компетентности муниципальных служащих, руководствуясь частью 1 статьи 35 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Томской области от 11.09.2007 № 198-ОЗ «О муниципальной службе в Томской области»:

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Молчановский район на 2016 – 2018 годы» согласно приложению.
2. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2016 года, подлежит официальному опубликованию и размещению на официальном сайте Администрации Молчановского района.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Молчановского района по управлению делами Глушкову Е.Ю.


	

	Глава Молчановского района                                                           В.Н.Киселёв

	В.А.Елизарьева
(8256)22 4- 36

В дело – 1

УД -1

УФ – 1

ОЭАиП – 1

Кадры - 1


                                                    Приложение  к постановлению
Администрации Молчановского района

                                                                 от 08.12.2015  №  587
ПАСПОРТ

муниципальной программы 

«Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Молчановский район» на 2016-2018 годы»
	Наименование муниципальной программы
	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Молчановский район» на 2016 – 2018 годы (далее – Программа)

	Основание

для разработки Программы
	– Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления»;

– Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации;

- Закон Томской области от 11.09.2007 № 198-ОЗ «О муниципальной службе в Томской области»

– Устав муниципального образования « Молчановский район»

	Заказчик Программы
	Администрация Молчановского района

	Разработчик Программы
	Администрация Молчановского района

	Ответственный исполнитель Программы
	Администрация Молчановского района

	Цель программы
	Содействие повышению эффективности муниципальной службы в муниципальном образовании «Молчановский район»

	Показатели цели программы и их значение
	показатели

2015

2016

2017

Удельный вес муниципальных служащих Молчановского района, прошедших обучение на курсах повышения квалификации %
85%
85%
85%


	Задачи программы
	- совершенствование нормативной правовой базы муниципального образования «Молчановский район» для оптимального организационно-правового обеспечения муниципальной службы в соответствии с федеральным и областным законодательством;

- формирование системы непрерывного профессионального образования муниципальных служащих;

- разработка системы мер, направленных на совершенствование порядка прохождения муниципальной службы, стимулирование добросовестного исполнения обязанностей муниципальной службы на высоком профессиональном уровне;

- внедрение эффективных технологий и перспективных методов кадровой работы на муниципальной службе, включая современные методы мотивации и стимулирования;

- обеспечение внедрения и развития механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе;

- обеспечение открытости муниципальной службы и ее доступности общественному контролю

	Показатели задач Программы
	показатели

2015

2016

2017

Количество муниципальных служащих повысивших свой профессиональный уровень (чел.)
2
3
3


	Ожидаемый результат программы
	– Приведение нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы и кадровой политики в соответствие с федеральным законодательством и законодательством Томской области;

– повышение эффективности кадровой политики в системе муниципальной службы в целях улучшения кадрового состава муниципальной службы;

– оптимизация численности муниципальных служащих;

– последовательная разработка и внедрение механизмов выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе, а также практики нормативного регулирования профессиональной этики муниципальных служащих;

– создание условий для гарантированного повышения профессионального уровня муниципальных служащих

	Объемы и источники

финансирования

программы
	Общий объем финансирования Программы составляет 90,0 тысяч рублей.

в 2016 году – 30,0 тыс. рублей;

в 2017 году – 30,0 тыс. рублей;

в 2018 году – 30,0 тыс. рублей.
Источником финансирования Программы является бюджет МО «Молчановский район»

	Сроки

реализации программы
	2016-2018 годы

	Контроль исполнения программы
	Контроль за исполнением Программы осуществляется структурными подразделениями Администрации Молчановского района, определенными правовыми актами Администрации Молчановского района


1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами
Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» установлено, что развитие муниципальной службы обеспечивается муниципальными программами развития муниципальной службы, финансируемыми за счет средств бюджетов муниципальных образований.
Эффективность работы органов местного самоуправления напрямую зависит от уровня профессиональной подготовленности муниципальных служащих. Подготовка кадров для органов местного самоуправления является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков муниципальных служащих приводит к низкому качеству управленческих решений и, как следствие, утрате доверия к органам местного самоуправления со стороны населения.

Проблемой является наличие в Администрации Молчановского района муниципальных служащих, профессиональная компетенция которых не в полной мере соответствует возложенным на них функциональным обязанностям, а также муниципальных служащих с непрофильным образованием, что снижает результативность их профессиональной служебной деятельности.

Решить данную задачу возможно только повышением уровня компетенции муниципального служащего, что достигается путем повышения уровня образования, приобретения опыта и навыков управленческой деятельности.

В Администрации Молчановского района в 2015 году реализована муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Молчановский район» на 2012 – 2015 годы».
Реализация указанной Программы позволила достичь следующих результатов:

1. Сформирована нормативная правовая база, регулирующая порядок и условия прохождения муниципальной службы в соответствии с действующим законодательством.

2. Отработан механизм размещения информации по вопросам прохождения муниципальной службы в средствах массовой информации и на официальном сайте администрации Молчановского района.
3. Внедрены механизмы контроля за соблюдением служебного поведения и предотвращением коррупции, а так же повышена эффективность исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей и открытость муниципальной службы.
8 муниципальных служащих в 2013 году, 9 муниципальных служащих в 2014 году, 2 муниципальных служащих в 2015 году повысили квалификацию и получили удостоверение в рамках реализации плана профессиональной подготовки муниципальных служащих за счет средств бюджета муниципального образования «Молчановский район», 15 муниципальных служащих за период с 2013 по 2015 годы прошли обучение за счет бюджета МО «Молчановский район» на семинарах, приняли участие в обучающих семинарах, конференциях, видеоконференциях и вебинарах. Можно сделать вывод, что профессиональная подготовка муниципальных служащих в Молчановского района осуществляется на должном уровне.
В тоже время остаются нерешенными вопросы системного обучения и повышения квалификации муниципальных служащих, формирования и использования кадрового резерва, стимулирования муниципальных служащих к исполнению обязанностей на высоком профессиональном уровне, информационного обеспечения деятельности муниципальных служащих.

Реализация программных мероприятий создаст оптимальные условия для укомплектования Администрации Молчановского района высокопрофессиональными кадрами, позволит совершенствовать качественное преобразование муниципальной службы, оптимизировать ее организацию и функционирование на основе установленных законодательством принципов. 
В ходе реализации мероприятий программы могут возникнуть определенные риски. Существует вероятность изменения федерального законодательства по вопросам муниципальной службы. Также возможны изменения количества муниципальных служащих, которым необходимо повышение квалификации, средств, необходимых на оплату образовательных услуг. Внутренние риски могут быть предотвращены путем проведения мероприятий по повышению квалификации, утверждения плана работы по реализации программы.

2. Цели и задачи программы

Целью программы является развитие кадрового потенциала муниципальной службы в муниципальном образовании «Молчановский район», повышение профессионализма и компетентности муниципальных служащих.
Задача программы определяется ее целью и заключается в реализации мероприятий, направленных на повышение уровня профессионализма и компетентности муниципальных служащих.
3. Сроки реализации программы

Реализация программы будет осуществляться в течение 2016-2018 годов.
4. Обоснование ресурсного обеспечения программы

В ходе реализации Программы будет актуализирована нормативная правовая база муниципального образования «Молчановский район» по вопросам муниципальной службы, система формирования кадровых резервов, проведена актуализация программ повышения квалификации, внедрены механизмы контроля за соблюдением служебного поведения и предотвращением коррупции, а так же повышена эффективность исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей и открытость муниципальной службы.
В целях повышения профессионализма и компетентности муниципальных служащих с 2016 по 2018 годы на реализацию мероприятий целевой программы в данном направлении планируется направить из бюджета муниципального образования «Молчановский район» 90,0 тыс. рублей. 

Реализация комплекса вышеуказанных мероприятий позволит обеспечить:
- сохранение ежегодного количества прошедших повышение квалификации муниципальных служащих муниципального образования;

- сохранение количества проведенных семинаров, совещаний с муниципальными служащими муниципального района по вопросам местного самоуправления.
5. Объемы финансирования программы 

Объем финансирования мероприятий программы в 2016-2018 годах за счет средств бюджета МО «Молчановский район» составит 90,0 тыс. рублей, в том числе:
в 2016 году – 30,0 тыс. рублей;

в 2017 году – 30,0 тыс. рублей;

в 2018 году – 30,0 тыс. рублей.
Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению в соответствии с вносимыми изменениями и дополнениями по реализации плана мероприятий Программы.

6. Прогноз ожидаемых результатов реализации  программы

Программа развития муниципальной службы позволяют достичь следующих результатов:

- совершенствование системы и структуры органов местного самоуправления, создание механизмов общественного контроля за их деятельностью;

- формирование эффективного кадрового потенциала и кадрового резерва муниципальных служащих, совершенствование их знаний и умений;

- качественное информационно-аналитическое обеспечение кадровых процессов;

- развитие механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе;

- обеспечение открытости и прозрачности муниципальной службы;

- совершенствование и создание нормативно-правовой и методической базы, обеспечивающей дальнейшее развитие муниципальной службы.

Таким образом, в Молчановском районе продолжается на системной и плановой основе процесс развития муниципальной службы по всем направлениям в соответствии с требованиями законодательства о муниципальной службе. В Молчановском районе сложилась определенная система и накоплен опыт управления муниципальной службой, позволяющие создать условия для оптимального организационно-правового обеспечения муниципальной службы, взаимодействия органов местного самоуправления со структурами гражданского общества, координации деятельности органов местного самоуправления по вопросам поступления на муниципальную службу, прохождения и прекращения муниципальной службы, а также профессионального развития муниципальных служащих.

7. Перечень программных мероприятий по реализации муниципальной  программы
«Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Молчановский район»  на 2016-2018 годы
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Исполнители
	Всего

тыс.

руб.
	Объем финансирования мероприятий по годам. тыс.руб.

	
	
	
	
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.

	1. Разработка и принятие муниципальных нормативно-правовых актов по вопросам муниципальной службы.

Ознакомление муниципальных служащих с нормативно-правовыми актами.

Размещение нормативно -  правовых актов в сфере муниципальной службы на официальном сайте.
	в течении года постоянно
	Администрация Молчановского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2. Совершенствования методов оценки при проведении конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы, включение в кадровый резерв, аттестации муниципальных служащих.
	постоянно
	Администрация Молчановского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3. Обеспечение внедрения и развития механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе.
	в течении года постоянно
	Администрация Молчановского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4. Повышение квалификации муниципальных служащих по программе курсы повышения квалификации, переподготовке, стажировке
	в течение года
	Администрация Молчановского района
	90,0
	30,0
	30,0
	30,0

	5.  Организация и проведение занятий с муниципальными служащими по вопросам изменения действующего федерального и областного законодательства о муниципальной службе
	ежегодно, 

по мере необходимости
	Администрация Молчановского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	6. Участие муниципальных служащих на обучающих семинарах, совещаниях, конференциях, вебинарах и т.д.
	по необходимости
	Администрация Молчановского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	7. Проведение конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы

	ежегодно, 

по необходимости
	Администрация Молчановского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	8. Участие лиц, включенных в кадровый резерв  в совещаниях, семинарах, проводимых для работников органов местного самоуправления.
	постоянно
	Администрация Молчановского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	9. Организация обучения лиц, включенных в кадровый резерв, по актуальным вопросам местного значения
	по мере необходимости
	Администрация Молчановского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	10. Координация работы с органами государственной власти Томской области по вопросам муниципальной службы
	постоянно
	Администрация Молчановского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


Заместитель Главы Молчановского района по управлению делами                                                                           Е.Ю.Глушкова

